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ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах компенсационного,  стимулирующего и иного  характера
учителям и работникам МБОУ «Стародворская  СОШ»

Данное Положение введено в целях усиления материальной заинтересованности работников в результатах своего труда, развития творческой инициативы, повышения трудовой дисциплины и снижения текучести кадров.

Положение разработано на основании:

· Трудового Кодекса Российской Федерации;

· Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1 (с изменениями и дополнениями);

· постановления губернатора Владимирской области от 30.07.2008 года № 544 «Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования» (с изменениями);
· постановления Главы Суздальского района от 28.08.2008 года № 1778-а «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования Суздальского района» 
· Устава ОУ
Положение разработано администрацией ОУ и советом трудового коллектива, принято на общем собрании трудового коллектива и утверждено директором. Выплаты делятся на виды:

· компенсационного характера;

· стимулирующего характера;

· иные выплаты.

Размеры выплат определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда. Индивидуальные выплаты сотрудникам зависят от личного вклада каждого.

Выплаты сотрудникам производятся на основании приказа директора  и по согласованию с комиссиями по распределению выплат стимулирующего характера, ежегодно выбираемыми на педагогическом совете (стимулирующий фонд по тарификации), на общем собрании трудового коллектива (стимулирующий фонд по штатному расписанию) и утверждаемыми на начало учебного года приказом директора школы.  (было - советом трудового коллектива).
Премирование за качественное исполнение трудовых обязанностей и установление выплат производятся в пределах средств, выделенных на оплату труда, на основании Критериев оценки деятельности работников» в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат сотрудникам и утверждаются приказом директора:

· по представлению заместителя директора по УВР, BP, АХР (заведующего хозяйством),

· по решению совета трудового коллектива,

· по предложениям директора. 
Выплаты устанавливаются на определенный срок.

Выплаты директору  определяются приказом начальника управления образования администрации Суздальского района в соответствии с действующим законодательством.

Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия на общем собрании.
2. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
 Порядок установления выплат компенсационного характера.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются приказом директора школы в соответствии с коллективным договором, соглашениями по локальным нормативным актам в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением, с учетом мнения представительного органа работников в пределах финансовых средств, но не более 12%, 35% одному сотруднику.

В случае уменьшения бюджетных средств руководитель образовательного учреждения имеет право снимать компенсационные выплаты по согласованию с профсоюзным комитетом (советом трудового коллектива).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются на срок не более одного года. В связи с производственной необходимостью на один месяц.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом педагогической нагрузки.

Выплаты компенсационного характера включают в себя:

•
выплаты работникам за работу с неблагоприятными условиями труда;

•
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

За работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем (Приложение 1). предусматриваются, доплаты в размере до 12% ставки (оклада).

Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении, профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в размере 35%.

Выплаты при выполнении работ различной квалификации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.

Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

· работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Порядок снятия выплат компенсационного характера

Снятие выплат компенсационного характера определяются следующими причинами:

· окончание срока действия выплат компенсационного характера;

· снижение качества работы, за которые определены выплаты;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты компенсационного характера;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в выплатах компенсационного характера, или отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное в выплат компенсационного характера;

· нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, не выполнение должностных обязанностей и приказов руководителя).
3. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

Установление выплат стимулирующего характера работникам школы производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников учреждений к более качественному, эффективному, результативному труду.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не более одного года. В связи с производственной необходимостью на один месяц.

Порядок установления выплат стимулирующего характера

Размер выплат стимулирующего характера каждому работнику учреждения и обоснование данной выплаты производится комиссией учреждения, созданной на основании приказа руководителя.

В комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам учреждения включаются не менее 2 членов совета трудового коллектива, не считая руководителя учреждения. Председателем комиссии по распределению выплат стимулирующего характера является руководитель учреждения. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее 1 3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Установленные выплаты работникам с обоснованием оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Протокол направляется для согласования в трудовой коллектив учреждения. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

На основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам учреждений и с учетом согласования с трудовым коллективом, руководитель учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения за результаты работы. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

     Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом Критериев оценки деятельности работников  (Приложения 3), позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций учредителя. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы и в связи с профессиональными, иными праздниками;

Учредитель может устанавливать руководителю муниципального учреждения отрасли образования выплаты стимулирующего характера с учетом результатов деятельности учреждения. Показатели и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, определяются учредителем самостоятельно. В этих целях управление образования централизует до 2,5% ассигнований, выделяемых из областного бюджета. Централизованные бюджетные ассигнования распределяются комиссией при управлении образовании.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе включают в себя выплаты за дополнительную работу:

· за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом в соответствии с Приложением 2 в пределах фонда оплаты труда;

· за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом в соответствии с Приложением 2 в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты с учетом нагрузки:

а)
педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные звания: «Народный учитель»,
«Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных
республик, входивших в состав СССР - 20%;

б)
работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования»,
«Заслуженный работник физической культуры», «За заслуги в развитии в физической культуры и
спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие
почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов Народный», «Заслуженный»:

руководящим   работникам   при  условии   соответствия   почетного   звания   профилю учреждения - 20%;

педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 20%;

в) кандидатам  наук  по  профилю  общеобразовательного  учреждения  или  педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%;

г) докторам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 50%;

Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты производятся по каждому основанию.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включают в себя:

а)
выплату с учетом нагрузки выпускникам учреждений профессионального образования,
обучавшихся по очной форме, поступившим на работу в учреждения до прохождения ими
аттестации (но не более 3 лет):

с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием) - 35%; с высшим профессиональным образованием - 30%;

со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) - 30%; со средним профессиональным образованием - 25 %;

б)
выплату библиотечным и медицинским работникам муниципальных учреждений отрасли
образования в случае отсутствия размеров выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в
отраслевых положениях об оплате труда, при наличии стажа работы по специальности:

от 5 до 10 лет - 20% от 10 до 20 лет-30% от 20 до 25 лет - 35% свыше 25 лет - 40 %. 
Порядок снятия выплат стимулирующего характера
Снятие выплат компенсационного характера определяются следующими причинами:

· окончание срока действия выплат стимулирующего характера;

· снижение качества работы, за которые определены выплаты;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были выплаты стимулирующего характера;

· нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, не выполнение должностных обязанностей и приказов руководителя).
4. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ.

Премиальные выплаты по итогам работы и к профессиональным и иным праздникам устанавливаются в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Премиальные выплаты производятся за достижение высоких результатов деятельности (Приложение 3):

· выполнение творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

· выдвижение творческих идей в области своей деятельности.

Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

При наличии у работника не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания премии не выплачиваются.

Приказом руководителя ОУ работникам может выплачиваться материальная помощь на основании личного заявления работника и с учетом мнения представительного органа в пределах средств фонда оплаты труда.

Материальная помощь до 4000 рублей может оказываться в связи с:

· выходом на заслуженный отдых;

· похоронами близкого родственника (супруг, дети, родители);

· трудным материальным положением;

· бракосочетанием;

· рождением ребенка.
Приложение 1

ПЕРЕЧЕНЬ

РАБОТ С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

      Вилы работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются выплаты до 12 процентов:

1. Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.
2. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука.

3.
Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с
Применением кислот, щелочей и других химических веществ.

4. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.
5. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицированных растворов, а также с их  применением. 
6. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием). 
7. Работа за дисплеями ЭВМ.

8. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

9.
Уборка помещений с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

10. Работы по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.
11. Работа на деревообрабатывающих станках.
12. Работы на высоте 1,5 метра и более относительно поверхности земли (пола).
Приложение 2
ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННУЮ ИЛИ НЕ СВЯЗАННУЮ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ
	Перечень выплат
	Размер выплат (процент к должностному окладу)

	1. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательным процессом

	1.1.  Выплаты за осуществление функций классного руководителя при наполняемости класса (групп):

· 7и более человек;

· до 7 человек.
	20
10

	1.2. Выплаты учителям 1-4 классов за проверку письменных работ при наполняемости класса:

· 7и более человек;

· до 7 человек.
	10

5

	1.3. Выплаты преподавателям, учителям 5-11  классов, за проверку письменных работ по математике, русскому языку и литературе при наполняемости класса, групп <*>:

· 7 и более человек;

· до 7 человек.
	                     20
                    10

	1. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом

	2.1.      Выплаты     за     заведование     оборудованными     и паспортизированными  учебными   кабинетами,   лабораториями, музеями, спортивными залами, лыжными базами, стрелковыми тирами, спортивными комплексами, бассейнами
	до 15

	2.2.  Выплаты  за  заведование  учебно-опытными  участками, парниковыми хозяйствами

· площадью менее 0,5 га

· площадью более 0,5 га
	до 15 до 25

	2.3. Выплаты за заведование мастерскими<**>: 

· к   одной учебной мастерской образовательного учреждения; 

· к одной    комбинированной    мастерской    образовательного учреждения
	до 20 до 35

	2.4. Выплаты    за    заведование   учебно-консультационными и     другими     структурными     подразделениями  образовательного учреждения
	до 25

	2.5. Выплаты  за осуществление руководства методическими объединениями
	до 15

	2.6. Выплаты за работу с библиотечным фондом учебников.
	до 20


      <*> Выплаты учителям 5-11 классов за проверку письменных работ по математике, русскому языку и литературе  производятся в процентах от должностного оклада с учетом учебной нагрузки,
учителям 5-11 классов за проверку письменных работ по другим предметам могут
образовательным учреждением за счет стимулирующей части ФОТ.
      <**> На одного учителя могут возлагаться обязанности мастера не более чем в двух учебных в одном образовательном учреждении.
      Перерасчет размеров доплат за классное руководство, за проверку письменных работ в связи с изменением учащихся в течение учебного года не производится.

 Приложение 3
 

 Порядок установления выплат стимулирующего характера
 учителям школы
 

            1. Выплаты стимулирующего характера учителям устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы учителей школы.

            2.  Учителя представляют комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями.

            3.    Форма самоанализа –  показатели работы в баллах + портфолио учителя

            4.  Руководитель общеобразовательного учреждения на основании выводов комиссии принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера учителям.

            5. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям учителей школы:

            - не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности учителя;

            - имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.

6. Расчет размеров выплат стимулирующего характера учителям производится по результатам отчетных периодов, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля по утвержденным критериям и показателям результатов самоанализа.
КРИТЕРИИ
оценки  качества труда учителей.
	№ п/п
	Показатель критерия
	Индикатор критерия
	Значения критерия
	Шкала оценивания индикатора

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Группа критериев: Успешность учебной работы учителя (динамика учебных достижений обучающихся) 

	1.1
	Уровень освоения обучающимися учебных программ при 5-балльной системе оценивания (премиально  за  полугодие, год)

 
	Доля обучающихся, получивших по предмету за отчетный период оценки «4» и «5»  
	Соотношение количества обучающихся, получивших оценки «4», «5» за отчетный период, к численности обучающихся по данному предмету 
	Максимальный балл = 10

от 1 до 0,7  = 10 баллов
от 0,69 до 0,4 =8 баллов
от 0,39 до 0,28 = 6 баллов
от 0,27 до 0,1 = 4 балла 
менее 0,1 = 0 баллов

	1.2
	Уровень неосвоения обучающимися учебных программ  (премиально  за  четверть, полугодие,  год)
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неудовлетворительно» 
	Соотношение количества обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку по итогам периода, к численности обучающихся по данному предмету
	Максимальный балл = 10 

от 0,01 до 0,04 = 5 баллов
от 0,041 до 0,08 = 3 балла
от 0,081 и выше = 0 баллов

	1.3
	Степень выравнивания уровня знаний обучающихся (динамика учебной успешности) (премиально за  четверть, полугодие,  год)
	Доля обучающихся, повысивших оценку по предмету по итогам периода
	Соотношение количества обучающихся, повысивших оценку по итогам периода, к численности обучающихся 
	Со второго полугодия

	1.4
	Уровень достижений обучающихся во внеучебной деятельности (премиально)
	Результативность участия обучающихся во внеучебной деятельности (в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и иных мероприятиях, проводимых в рамках внеучебной деятельности)
	Наличие обучающихся – победителей, призеров, лауреатов и дипломантов мероприятий, проводимых в рамках внеучебной деятельности
	Всероссийский – 50-100

Региональный 50-70
Районный – 20-50


	1.5.1

1.5.2

1.5.3.

1.5.4
	Результативность учебной деятельности учителя по независимой внешней оценке обучающихся (премиально)

За  организацию  работы  по  внедрению  и развитию    современного  инструментария  и   регламентов  оценки  качества  образования  с  использованием  системы «Статград», систему  работы  с  одаренными  детьми. (ежемесячно )

Обеспечение  реализации  программы  «Школа, содействующая  здоровью», (ежемесячно  или  премиально)

Организация   мероприятий оздоровительной  направленности   в  рамках  эксперимента «Школа  полного  дня- центр  социального  здоровья  микрорайона» (ежемесячно или  премиально)


	Доля обучающихся начальной, основной или средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших по результатам единого государственного экзамена,  государственной (итоговой) аттестации или иного вида независимой аттестации результаты (в баллах) выше среднего

Участие  в  олимпиадах, конкурсах  различного  уровня

Количество  проведенных   мероприятий 

Количество  проведенных мероприятий
	Соотношение количества обучающихся в классах данного учителя, получивших по результатам единого государственного экзамена, государственной (итоговой) аттестации или иного вида независимой аттестации результаты выше среднего  к численности обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету у данного учителя

Документальное  подтверждение участия  в  мероприятиях

Документальное  подтверждение

  Документальное  подтверждение 


	По итогам прошлого учебного года

Максимальный балл = 20

от 1 до 0,7  = 20 баллов
от 0,69 до 0,4 =10 баллов
от 0,39 до 0,28 = 6 баллов
от 0,27 до 0,1 = 4 балла 
менее 0,1 = 0 баллов

10-20 баллов

10-20 баллов

10-20  баллов

	1.6

1.6.1

1.6.2


	Уровень подготовленности обучающихся к исследовательской деятельности по предмету (премиально)

Руководство  научно-исследовательской  и проектной  деятельности  учащихся  во  внеурочное  время, развитие  продуктивной  исследовательской  и проектной  деятельностью  учащихся  в  рамках школьного  научного  общества (ежемесячно)

Руководство  научным  обществом  «Экос» (ежемесячно)
	Участие  обучающихся в мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательного учреждения с докладами (тезисами) по предмету

Участие    в  конференциях,   неделях  науки. 

Участие  в  мероприятиях,  заседания  научного  общества
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня
	За каждого уч-ся, который готовит исследовательскую работу – 1 
За качество защиты исследовательских работ за каждого уч-ся 1-3 

10-20  баллов 

10-20  баллов  

	1.7
	Результативность учебной деятельности учителя по результатам мониторинга качества обучения (премиально)
	Доля обучающихся начальной, основной или средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших по результатам районных, административных контрольных работ и различных видов тестирования
	Соотношение количества обучающихся в классах данного учителя, получивших по результатам  районных, административных контрольных работ и различных видов тестирования результаты выше среднего к численности обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету у данного учителя
	По итогам прошлого учебного года

Максимальный балл = 10

от 1 до 0,7  = 10 баллов
от 0,69 до 0,4 =8 баллов
от 0,39 до 0,28 = 6 баллов
от 0,27 до 0,1 = 4 балла 
менее 0,1 = 0 баллов

	1.8
	Выполнение систематических  мероприятий (поручений)  в  соответствии  с приказами,  постановлениями, распоряжениями   вышестоящих  органов,  мероприятий  по  соблюдению  законодательства (ежемесячно)
	Обеспечение  требований по  ННШ, СЕОД, выполнение  законодательства  в  соответствии  с № 194 ФЗ (электронной  площадка, закупки, электронные  торги и т.д.) 
	Выполнение  законодательства  и обеспечение  функционирования  школы
	10-20 баллов  по  каждому  критерию  ответственному  лицу 

	1.9

1.9.1 
	Выполнение систематических  мероприятий (поручений) по соблюдению  требований    к   ведению  школьной  документации  по  безопасной  работе  школы и выполнение законов РФ  «О безопасности» №2426 от 05.03.1992 г.,  «О  пожарной  безопасности» № 69 от 21.12.1994, «О радиационной  безопасности» №3 от 09.01.1996 г,  «О  безопасности  дорожного  движения» № 196 от 10.12.1995 г., «О  гражданской  обороне» №130 от 25.07.1998, «О  борьбе  с терроризмом», информационная  безопасность, «О газовой  безопасности» (ежемесячно)

Обеспечение  выполнения  законных  актов  по  обеспечению    безопасных  условий  работы   ОУ
	Обеспечение  требований,  выполнение законодательства. 

Результаты  проверок  надзорных  органов
	Отсутствие  нарушений  в  ведении  документации и функционирования  школы
	 10-50 баллов  по  каждому  направлению  ответственному  лицу

10-20 баллов



	2
	Группа критериев: Успешность внеурочной работы учителя по предмету, проводимой за рамками выполнения функций классного руководителя 

	2.1
	Степень вовлеченности слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу по предмету (индивидуальные консультации по предмету) (премиально)
	Доля обучающихся, успевающих не более чем на оценку «удовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету 
	Соотношение количества обучающихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и занимающихся дополнительно с учителем, к численности обучающихся, имеющих неудовлетворительные и удовлетворительные оценки по данному предмету у данного учителя 
	Максимальный балл = 10

от 1 до 0,8 = 10 баллов
от 0,79 до 0,6 = 8 баллов
от 0,59 до 0,4 = 6 баллов
от 0,39 до 0,2 = 4 балла 
от 0,19 до 0,08 = 1 балл

	2.2
	Степень предметной вовлеченности обучающихся в проекты, сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им
Степень вовлеченности обучающихся в проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им. (премиально  за  полугодие)  
	Доля обучающихся по данному предмету, вовлеченных в проект, разработанный (инициированный) учителем 
Наличие утвержденного внутришкольного или межшкольного проекта (за рамками выполнения функций классного руководителя)           
	Соотношение количества обучающихся по предмету, участвующих в проекте по предмету, к численности обучающихся по предмету 
Отчет по мероприятиям, проводимым в рамках проекта, с указанием количества обучающихся, участвующих в них
	Максимальный балл = 10 

от 1 до 0,8 = 10 баллов
от 0,79 до 0,5 = 5 баллов
от 0,49 до 0,3 = 3 балла
от 0,29 до 0,1 = 2 балла
от 0,09 до 1 человека = 1 балл

	3
	 Группа критериев: Успешность внеурочной работы, проводимой в рамках выполнения функций классного руководителя  или  общественного  инспектора   по  охране  прав  детства (ежемесячно)

	3.1
	Уровень сохранности контингента учащихся 
	 Доля обучающихся в данном классе
	Соотношение количества выбывших к количеству обучающихся в данном классе
	От 0 до 2 баллов

	3.2.1

3.2.2
	Динамика образовательно-профилактической работы с обучающимися

Организация  работы   по  охране  прав  детства  и опеке, по  профилактике  беспризорности  и безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних , выполнения  ФЗ №120 от 24.06.1999 г.  «Об  основах  системы  профилактики  безнадзорности  и правонарушений  среди  несовершеннолетних» (ежемесячно)
	Доля обучающихся данного класса состоящих на различных видах учета (КДН, ПДН, ВШУ)

Доля  учащихся  состоящих  на  внутришкольном  контроле
	Соотношение количества состоящих на учете к количеству обучающихся в данном классе
	По результатам прошлого учебного года

Ниже уровня прошлого года – 0

На уровне прошлого года – 0,5

Выше уровня прошлого года – 1

По  результатам  прошлого  года

5-10 баллов

	3.3
	Уровень работы по выполнению всеобуча
	Доля обучающихся  данного класса, пропускающих уроки без уважительной причины
	Соотношение количества, пропускающих уроки без уважительной причины к количеству обучающихся в данном классе
	По результатам прошлого учебного года

Ниже уровня прошлого года – 0

На уровне прошлого года – 0,5

Выше уровня прошлого года – 1

	3.4
	Степень вовлеченности обучающихся класса в массовые мероприятия
	Количество массовых мероприятий  различных уровня, в которых данный класс принимал участие
	Документальное подтверждение участия данного класса в массовых мероприятиях различного уровня
	По результатам прошлого учебного года

Школа – 3 балла

Район – 5 баллов

Область – 7 баллов

	3.5


	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	Охват обучающихся горячим питанием
	Соотношение количества питающихся в школьной столовой к количеству обучающихся в данном классе
	70% и выше – 5 баллов
 61-69% - 4 балла
 50-60% - 3 балла

	4.
	Группа критериев: Результативность научно-методической деятельности учителя 

	4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4


	Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности учителя. 

Экспериментальная  деятельность. Организация  и внедрения  в УВП школы  инновационных  форм  и методов  работы  с  учащимися, проведение педагогами  методической  экспериментальной  работы  по  темам  «Школа  полного  дня – центр социального   здоровья  микрорайона»,  «Организация  учебно-воспитательного  процесса  6  класса  в  режиме  кадетского  компонента. (ежемесячно)

Опытно-экспериментальная   работа   учителей, научно-методическая  работа  учителей  (МО учителей  начальных  классов, МО  учителей (ежемесячно)

Практико-ориентированное  обучение  учащихся  
	Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности учителя на мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательного учреждения 

Наличие  опытов  опытно-экспериментального  участка
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника

Документальное подтверждение участия в эксперименте соответствующего уровня.

Документальное  подтверждение участие  в  опытно-экспериментальной  работе

Документальное  подтверждение
	Максимальный балл = 70

международный уровень участия = 35 баллов
всероссийский  уровень = 35 баллов
региональный уровень = 25 баллов
районный уровень = 10 балла
школьный уровень = 5 балл

международный уровень участия = 35 баллов
всероссийский  уровень = 35 баллов
региональный уровень = 25 баллов
районный уровень = 10 балла
школьный уровень = 5 балл

международный уровень участия = 35 баллов
всероссийский  уровень = 35 баллов
региональный уровень = 25 баллов
районный уровень = 10 балла
школьный уровень = 5 балл

до 35  баллов

	4.2
	Обучение, способствующие повышению качества и результативности профессиональной деятельности учителя
	Уровень обучения: повышение квалификации,  профессиональная подготовка, магистратура, аспирантура, докторантура
	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	Максимальный балл = 10

Обучение в магистратуре \аспирантуре\докторантуре = 8 баллов
Обучение по программам высшего образования (бакалавриат\специалитет) = 5 баллов
Обучение на курсах повышения или переподготовки = 1 балл

	4.3
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности 
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (всероссийский, региональный, районный уровни)
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера (I, II, III место) в профессиональных конкурсах соответствующих уровней 
	Максимальный  балл = 20

всероссийский уровень
1 место = 20 баллов
2\3 место = 16 баллов

региональный уровень
1 место = 12 баллов
2\3 место = 9 баллов

районный уровень
1 место = 6 баллов
2\3 место = 4 баллов

Участник = 1 балл

	4.4
4.4.1
	Степень активности инновационной деятельности учителя 
Звание  «Заслуженный  учитель  России»
	Уровень участия учителя в инновационной деятельности (опытно-экспериментальная работа) образовательного учреждения:
единственный автор инновации, член авторской группы, участник внедрения инновации
	Документальное подтверждение уровня участия в инновационной деятельности образовательного учреждения 
	Максимальный балл = 15 

Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного инновационного продукта = 15 баллов

Член коллектива, реализующего (разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный продукт = 6 баллов каждому члену группы 

Участник внедрения инновационного продукта  (проекта) = 2 балла каждому участнику
До 20 баллов

	4.5
	Обеспечение возможности для формирования у обучающихся начальной школы оценочной самостоятельности

Обеспечение  результативности   введения  ФГОС (премиально  по полугодиям)

Обеспечение  закона  о  всеобуче

Организация  работы   «Школы  будущих  первоклассников» (ежемесячно)
	Количество используемых разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся 

Мониторинг  личностных, коммуникативных, регулятивных  и познавательных  умений учащихся 
	Документальное подтверждение использования разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся 

Результаты  диагностики (внутренние  и внешние)
	1-3 балла по решению МО начальных классов

Положительная  динамика  1-3 баллов  по  каждому  критерию

Отсутствие  динамики – 0

10 баллов 

10 баллов 

	4.6
	Состояние учебных кабинетов
	Обновление имеющихся методических пособий
	Использование имеющихся технических средств
	От 1 до 3 баллов

	5
	Группа критериев: Результативность коммуникативной деятельности учителя 

	5.1.1

5.1.2
	Степень готовности учителя к обобщению и
распространению передового (в т.ч. собственного) педагогического опыта

Обеспечение  возможности  информационной  открытости  образовательного  учреждения, образовательных  программ, методик  и технологий  обучения  и воспитания, программ  развития ОУ, комплексно-целевых  программ и т.д. (ежемесячно)
	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения мероприятий (консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров и др.); наличие материалов по распространению передового педагогического опыта в средствах массовой информации, в сети Интернет

Наличие  сайта учителя  или  странички  учителя  на  сайте  школы, организация  работы  сайта ОУ, уровень, вид  и периодичность  размещения  информации, полнота  информации, достоверность и объективность  ее, полезность  для  участников  образовательного процесса.
	Документально подтвержденные данные о проведенных мероприятиях, публикациях 

Работа  школьного  сайта, количество  посещений  сайта

Выполнение  закона «Об  образовании в РФ» и  требований открытости  ОУ    
	Сайт  - до 10 баллов
Веб-консультации для учащихся и их родителей – до 5 баллов
Семинары и мастер-классы – до 10 баллов
Открытые уроки = 3-5 баллов

Работа  школьного  сайта 10-50 баллов (ежемесячно) 

Страничка  на сайте 10-15 баллов



	5.2
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями обучающихся)
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся) и/или обучающихся на деятельность учителя
	Документально подтвержденные данные о наличии (отсутствии) обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся)  и/или обучающихся на деятельность учителя
	Отсутствие жалоб за период = 5 баллов


	
	
	Доля родителей (законных представителей обучающихся) (обучающихся), положительно оценивающих деятельность учителя по результатам опроса (анкетирования)
	Соотношение количества родителей (законных представителей обучающихся) (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя за отчетный период, к количеству опрошенных
	 Максимальный балл = 5 

От 1 до 0,8 = 5 баллов
От 0,79 до 0,6 = 4 балла


III.  Порядок установления выплат стимулирующего характера
 другим категориям работников школы
за исключением руководителей и учителей
 

            1. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения с учетом показателей, характеризующих деятельность работника, в соответствии с результатами его работы.

            2. Заместители руководителя общеобразовательного учреждения представляют руководителю материалы по самоанализу своей деятельности и информацию о выполнении показателей качества работы работниками курируемого направления в соответствии с утвержденными показателями и формой по состоянию на 1 июля и 1 декабря текущего года в срок до 8 июля и 8 декабря текущего года  соответственно.

            3. Форма самоанализа заместителей директора –  показатели работы в баллах + портфолио.

            4. Форма самоанализа работников школы –  показатели работы в баллах.

            5. Руководитель общеобразовательного учреждения рассматривает представленные материалы и принимает решение о назначении, размере, периоде выплат стимулирующего характера работникам, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам школы.

            6. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям учителей школы:

            - не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности учителя;

            - имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.

 
Критерии и показатели оценки по должности «Заместитель руководителя по УВР»

	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Доступность и результативность образовательной деятельности
	Результаты обучения и воспитания в динамике
	Справки, акты промежуточной и итоговой аттестации, классные журналы, диагностика, ЕГЭ, ГИА, отчеты, справки. 
	Обученность не меняется и не является оптимальной – 0

Обученность не меняется, но является оптимальной или наблюдается положительная динамика – 10
Значительная позитивная динамика или обученность имеет стабильно высокий уровень – 10-20

	
	Создание условий для внеурочной деятельности
	Анализ работы школы за последние 3 года
	Наличие программ дополнительного образования обучающихся (обосновать и  прокомментировать) за каждое направление -1-5

	
	Участие  учреждения и учащихся в различных мероприятиях , конкурсах, олимпиадах
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.
	Достижений нет – 0

Учителя и учащиеся являются победителями олимпиад, конкурсов муниципального уровня – 1-10
Учителя и учащиеся являются победителями региональных олимпиад, конкурсов, соревнований, являются участниками всероссийских и региональных конкурсов и проектов – 10-15

Учителя и учащиеся являются победителями и призерами всероссийских и региональных олимпиад, конкурсов, соревнований – 10-20

	
	Умение проектировать образовательный процесс (отбирать и планировать содержание образования, формы, методы и средства образовательной работы)
	Уроки, занятия, внеурочная деятельность, учебная и методическая документация, программы и др.
	Умение проектировать цели обучения, воспитания, развития – 5
Оптимальность использования методов, средств и организационных форм обучения и воспитания -5-10
Использование диагностики, различных видов контроля, владение нормами оценки деятельности учащихся -10-15

	
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	
	Систематически предоставляется публичный отчет - 5
Создан и успешно функционирует  школьный сайт – 10


	Организация воспитательной работы, коммуникативная и организационная культура
	Умение создавать условия для развития каждого учащегося
	
	Практика применения разнообразных форм организации деятельности с учащимися не представлена - 0

Практика применения разнообразных форм организации деятельности с учащимися  представлена – 5-10

	
	Умение устанавливать эффективное сотрудничество с участниками образовательного процесса
	Наблюдение, анкетирование, жалобы
	Отсутствие результативных взаимоотношений с участниками образовательного процесса – 0
Наличие эффективного сотрудничества с родителями, учащимися – 1-5
Наличие эффективного сотрудничества с коллегами, администрацией – 1-5

	
	Организация взаимодействия со специалистами образовательного учреждения, представителями других учреждений, общественных организаций в процессе реализации образовательных задач
	Договоры, планы, проекты
	Отсутствие взаимодействий – 0

Систематическое взаимодействие – 1-5
Результативное взаимодействие  -5-10


	
	Организация работы с выпускниками
	Справки, анкетирование обучающихся 
	Не занимается – 0

Занимается не систематически -0-5

	
	Организация работы с родителями
	Протоколы, письма, обращения
	Используются разнообразные формы организации работы с родителями – 1-5
Реализуются запросы родителей к содержанию и организации образовательного процесса – 1-5

	
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность руководства школы – 1-5
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательного учреждения – 1-5
Имеются конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса, обращения, жалобы родителей,  педагогических работников – минус 10 балл

	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных
	Активное использование проектных и исследовательских технологий в образовательном процессе
	План работы, анализ работы учреждения 
	Низкий уровень представленности показателя – 0

Средний уровень представленности показателя – 1-5
Высокий уровень представленности показателя – 5-10


	
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	
	Использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации как современному средству наглядности -0-5

Представлены разнообразные формы ИКТ, (презентации, интернет-ресурсы, электронные справочники, тесты и т.д.) – 5-10
Использует дистанционные формы  работы с учащимися – 10-15

Представляет инновационные формы использования ИКТ, использует цифровые образовательные ресурсы – 15-20 

	
	Ведение мониторингов (ННШ, ЭСМОУ)
	
	Низкий уровень представленности показателя – 0

Средний уровень представленности показателя – 5-10
Высокий уровень представленности показателя – 10-20

	Результативность учебно-методической и инновационной деятельности
	Участие в опытно-экспериментальной работе
	Приказ, программа, результаты в промежуточный период
	Наличие нововведений в учреждении, сопровождаемых заместителем  - 5

Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации – 5-10

	
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений
	Вырезки из изданий, планы выступлений, доклады
	Не представлено – 0

Единичные случаи представленности – 5

Систематическое представление -5-10

	
	Ведение учебно-методической документации
	Учебная документация
	Не отвечает требованиям, существенные замечания по ведению учебной документации – 0

Удовлетворительное, несущественные замечания по ведению учебной документации -1-7
Максимальное соответствие установленным требованиям – 7-15

	
	Обобщение и распространение собственного опыта
	
	Педагогический опыт не представлен – 0

Педагогический опыт обобщен и представлен  в виде статей в изданиях муниципального уровня – 1-5
Педагогический опыт обобщен и представлен  в виде статьи в изданиях республиканского или федерального уровня, индивидуальных творческих проектов, отчетов о результатах опытно-экспериментальной работы на республиканском уровне -5-15

Педагогический опыт обобщен по модульной технологии и  представлен в федеральном банке педагогических данных –15- 20

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Акты, справки, докладные, заявления
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 20 балла

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 10 балл

Трудовая дисциплина соблюдается – 5 балл

	
	Исполнительская дисциплина
	
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 20 балла

Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 10 балл

Взысканий и замечаний не имеется –5 балл

	
	
	
	Своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации образовательного учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы – 10
Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.) - 10
Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора – 10
Отсутствие  листов нетрудоспособности в течение года – 20 балла


Критерии  оценки качества и эффективности труда заместителя директора по ВР

	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем направлениям
	Доля учащихся, занявших призовые места на различных олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях (начиная со школьного уровня).

	Аналитическая справка; списки учащихся; копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Муниципальный
 победа - 5

Региональный
победа – 5-10

Федеральный

 участие – 10-15

 победа – 3 

Международный
15 – участие
20- победа

	Использование заместителем директора по воспитательной работе в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик
	Наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик
	Аналитическая справка; справка с указанием конкретных воспитательных технологий, используемых в воспитательном процессе, а также итогов диагностики их результативности
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие

	Использование ИКТ в воспитательном процессе
	Использование дистанционных воспитательных технологий для организации воспитательной и внеурочной деятельности
	Аналитическая справка; скрин-шоты оболочки (платформы для проведения внеклассных мероприятий с использованием ДОТ); 
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие

	
	Разработка цифровых воспитательных ресурсов нового поколения
	Аналитическая справка; ссылка на ресурс, размещенный в сети Интернет
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие

	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне
	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации образовательного процесса
	Аналитическая справка; справка об итогах диагностических исследований с указанием конкретных здоровьесберегающих технологий, методик и приемов, применяемых педагогом-организатором,  а также методов диагностики результативности их применения;
копии писем, приказов и др. документов
	0 - отсутствие
1-10 – частичное соответствие
10-20 – полное соответствие


	Организация воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся
	Наличие системы работы с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации.
	Аналитическая справка; справка с указанием конкретных технологий и методик личностно ориентированного обучения, применяемых учителем, а также диагностики результативности их применения 
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие


	
	Наличие системы работы с одаренными детьми
	Аналитическая справка; индивидуальные программы по работе с одаренными детьми; копии приказов и т.д.
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие

	Организация деятельности органов ученического самоуправления в детском коллективе


	Наличие органов ученического самоуправления в детском коллективе
	Аналитическая справка; положение об ученическом самоуправлении
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10– полное соответствие

	
	Доля классных коллективов, в которых действует орган ученического самоуправления в сотрудничестве с органом ученического самоуправления ступени (школы), в сравнении с предыдущим периодом:
	Аналитическая справка
	0-5 – на прежнем уровне

5-10 – больше

10-15 – 100%


	
	Динамика показателей эффективности воспитательного процесса:
- сформированность жизненно важных потенциалов личности учащихся;
- воспитанность детей;
- интеллектуальная, нравственная или физическая развитость;
- сформированность классного коллектива;
- удовлетворенность учащихся, родителей, классного руководителя жизнедеятельностью классного коллектива и т.д.
	Аналитическая справка; программа мониторинга воспитательного процесса
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие


	
	Доля родителей, имеющих конкретные обязанности в работе органов управления, курируемых заместителем
	Аналитическая справка, анализы работы классных руководителей
	1-5 – на прежнем уровне

5-10 - выше

	Участие образовательного учреждения в конкурсе воспитательных систем
	Наличие системы воспитательной работы
	Структура воспитательной системы образовательного учреждения; копия диплома, сертификата
	Муниципальный
1-5 – победа
Региональный
5-10 – победа
Федеральный
10-15– участие
15-20 - победа

	 Доля воспитанников, участвующих в социально ориентированных проектах,
социально значимых акциях, конкурсах, лично подготовленных и проведенных заместителем директора по воспитательной работе
	Организация деятельности обучающихся в социально значимых проектах
	Аналитическая справка; краткое описание проекта и (или) информация о ходе его реализации в виде презентаций, отчетов, публикаций в прессе и т.д.;
	Менее 30% - 0
30-49% - 1-5

50-79% - 5-10

80-10% - 10-15

	Наличие детских организаций, детских объединений
	Наличие системы работы по созданию детских организаций, объединений
	Аналитическая справка; положение о детской организации, объединении
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие

	Продуктивность реализации программы развития учреждения по курируемым заместителем направлениям
	Педагогами, курируемыми заместителем, разработаны методические пособия (рекомендации), учебные программы для внутреннего пользования
	Аналитическая справка, методические пособия (рекомендации), учебные программы
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие

	
	Наличие авторских публикаций, выполненных педагогами, курируемыми заместителем
	Аналитическая справка, публикации в СМИ
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие

	
	Доля классных руководителей, формирующих  

портфолио классного коллектива


	Аналитическая справка, анализы работы классных руководителей


	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие


	

	
	Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и т.п.)
	Аналитическая справка, справки о выступлениях 
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие

	
	Количество открытых мероприятий (мастер-классов), проведенных курируемыми заместителем педагогами
	Аналитическая справка, справки о проведении открытых мероприятий
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие

	
	Заместителем разработаны методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего пользования
	Аналитическая справка, перечень методических пособий
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие

	 Отсутствие фактов административных правонарушений, совершенных воспитанниками (употребление спиртных напитков, табакокурение, хулиганство и др.)
	Наличие системы работы с детьми девиантного поведения
	Аналитическая справка; количество учащихся, стоящих на внутришкольном учете; динамика количества учащихся, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие


	Доля обучающихся, вовлеченных в массово – досуговую деятельность
	Наличие системы работы по вовлечению обучающихся в массово -досуговую деятельность
	Аналитическая справка; план работы, с указанием ответственных за мероприятия
	1-25% - 1-5

26-50% - 5-10

51-79% - 10-15

80-100% - 15-20

	Доля детей девиантного поведения и детей из социально незащищённых категорий семей, охваченных организованными формами труда и отдыха в каникулярное время
	Наличие системы работы с детьми девиантного поведения и детей из социально незащищенных категорий семей в каникулярное время
	Аналитическая справка; план работы на каникулы
	до 40% - 1-5

41-50% - 5-10

51 - 79% - 10-15

80 -100% - 15-20

	Повышение качества профессиональной деятельности
	Систематическое повышение квалификации и самообразование 
	Аналитическая справка; копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. о повышении квалификации на базе различных образовательных учреждений в соответствии с профессиональной деятельностью педагога
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие


	Выступление на семинарах, конференциях по проблемам воспитания; проведение мастер-классов на различных уровнях
	Наличие системы работы по распространению собственного педагогического опыта
	Аналитическая справка, копии программ мероприятий, сертификатов, дипломов и т.д.
	Муниципальный – 1-5

Региональный – 5-10

Федеральный и выше – 10-15

	Участие в опытно-экспериментальной деятельности
	Результативность опытно-экспериментальной деятельности (с учетом уровня эксперимента)
* учитывается участие в экспериментах различного уровня независимо от числа экспериментов
	Аналитическая справка; копии приказов, писем, отчетов по результатам экспериментальной деятельности; копии сертификатов, дипломов и т.д.
	Муниципальный – 1-5

Региональный – 5-10

Федеральный и выше – 10-15

	Наличие программы работы с родителями обучающихся в ОУ
	Наличие системы работы с родителями
	Аналитическая справка; программа работы с родителями
	0 - отсутствие
1-5 – частичное соответствие
5-10 – полное соответствие
 

	Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий; руководство методическими объединениями
	Аналитическая справка; копии приказов; копии положений о мероприятиях с указанием состава жюри; выписки из протоколов заседаний методических объединений и экспертных групп; план работы объединения и т.д.
	Муниципальный – 1-5

Региональный – 5-10

Федеральный и выше – 10-15

	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии
	 Доля классных руководителей, использующих проектные методы в работе с классом, в сравнении с предыдущим периодом
	Аналитическая справка, анализы работы классных руководителей
	1-5 – на прежнем уровне

5-10 - выше

	
	Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, федеральных конкурсах,  в сравнении с предыдущим периодом
	Аналитическая справка, анализы работы классных руководителей
	1-5 – на прежнем уровне

5-10 - выше

	
	 Доля педагогов, ведущих во внеурочное время кружки, курсы, секции и т.п., в сравнении с предыдущим периодом
	Аналитическая справка, анализы работы классных руководителей
	1-5 – на прежнем уровне

5-10 - выше

	Результаты реализации в учреждении программы мониторинга образовательного процесса, плана воспитательной работы
	Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся курируемых классов (степень социальной активности, ответственности  и т.д.)
	Аналитическая справка,
	1-5

	
	План воспитательной работы выполнен
	Аналитическая справка, анализ плана работы
	0-5 – не менее, чем на 70%

5-10 – на 100%

	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством воспитания в учреждении
	 Доля родителей, удовлетворенных возможностями внеурочного образовательного пространства для развития учащихся
	Аналитическая справка, отзывы родителей
	1-5 – на прежнем уровне

5-10 - повысилась


	
	 Отсутствие обоснованных жалоб родителей курируемых классов по поводу неразрешенных заместителем конфликтных ситуаций
	Аналитическая справка, отзывы родителей
	1-5

	
	Низкий уровень исполнительской дисциплины
	
	5


Критерии и показатели оценки по должности «Педагог дополнительного образования» 

(для  внутренних  совместителей  по  должности   «Педагог  дополнительного  образования» - премиально)    
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Организация воспитательной работы
	Повышение качества образовательного процесса
	
	Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием (кружки. секции, клубы)

До 50% – 0,5

Свыше 50% - 1

	
	
	
	Сохранность контингента обучающихся

До 50% - 0,5

Свыше 50%  - 1

	
	
	
	Участие в разработке,  корректировке и рецензировании дополнительных образовательных программ

Программы не представлены – 0

Программы не аргументированы – 0,5

Программы аргументированы, ведется целенаправленная реализация – 1,5



	
	Формы организации воспитания
	Справки, ИКТ аттестации ОУ, анкетирование обучающихся и их родителей, урок 
	Не занимается – 0

Занимается несистематически -0,5

Традиционный подход к воспитанию -1

Современный подход к воспитанию (наличие программ воспитания, ее реализация) – 1,5

	Организация и результативность внеурочной деятельности
	Систематичность внеурочной деятельности 
	План работы, анализ работы 
	Внеурочная деятельность не представлена – 0

Единичные внеурочные мероприятия в течении года, не требующие длительной подготовки – 0,5

Наличие программы или плана внеурочной деятельности, внеурочная деятельность обоснована и систематична – 1

Внеурочная деятельность обоснована и систематична, имеет разнообразные, в том числе инновационные формы – 1,5

	
	Наличие особых достижений учащихся 
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.
	Достижений нет – 0

Учащиеся являются победителями олимпиад, конкурсов муниципального уровня – 0,5

Учащиеся являются победителями региональных олимпиад, конкурсов, соревнований, являются участниками всероссийских  конкурсов и проектов – 1

Учащиеся являются победителями и призерами всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований – 1,5

	
	Количество учащихся, вовлеченных во внеурочную деятельность (конкурсы, проектная деятельность, кружки, за исключением олимпиад, факультативов)
	План работы, анализ работы
	Учащиеся не вовлечены – 0

Вовлечено до 15% от общего количества учащихся – 0,5

Вовлечено от 15 до 35% учащихся – 1

Вовлечено более 35 % учащихся – 1,5

	Использование образовательных технологий
	Обоснованность использования образовательных технологий в образовательном процессе
	Методические разработки педагога
	Использование технологий не представлено – 0

Использование технологий не аргументируется – 0,5

Использование технологий обосновано поверхностно – 1

Использование технологий обосновано – 1,5

	
	Проектирование образовательной деятельности на основе применения образовательных технологий
	
	Методические материалы не отражают применение избранной технологии – 0

Методические материалы  отражают применение избранной технологии – 1



	Сохранение и укрепление здоровья детей
	Результаты работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся
	Программы, планы работы
	Учитель оптимизирует учебный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья учащихся -0,5

Представлены оригинальные методики используемые учителем для укрепления здоровья учащихся – 1

Особые достижения в области сохранения и укрепления здоровья учащихся их доказательное представление – 2

	Профессиональное развитие 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Дипломы, свидетельства
	Освоение программ не представлено – 0

Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения – 1



	
	Результаты методической работы
	План работы, анализ работы( справки, доклады и т.д.)
	Работа по методической теме не ведется, пассивно участвует в работе МО, педсоветах – 0

Участвует в работе МО, педсоветах, выступления отражают системный характер работы над методической темой - 1

Активно участвует в работе педсовета, школьного или муниципального МО, выступает с докладами, отчетами, проводит открытые уроки и мероприятия, разработаны и представлены дидактические материалы и методические рекомендации – 1,5

	
	Обобщение личного педагогического опыта
	Вырезки из периодических изданий
	Педагогический опыт не представлен – 0

Педагогический опыт обобщен и представлен  в виде статей в изданиях муниципального уровня - 1

Педагогический опыт обобщен и представлен  в виде статьи в изданиях  федерального уровня -1,5

Педагогический опыт обобщен по модульной технологии и  представлен в федеральном банке педагогических данных – 1

	
	Трансляция обобщенного личного педагогического опыта
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне -0,5

Участие в конкурсах профессионального мастерства на региональном уровне – 1

Участие в конкурсах профессионального мастерства на федеральном уровне – 1,5

Представлены доклады и мастер-классы на конференциях и семинарах муниципального уровня – 1

Представлены доклады и мастер-классы на конференциях и семинарах регионального уровня – 1,5

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Акты, справки, докладные. заявления
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минут 2 балла

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл

Трудовая дисциплина соблюдается – 0,5 балла

	
	Исполнение должностных обязанностей
	
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла

Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл

Взысканий и замечаний не имеется – 0,5 балла



	
	
	Табель учета рабочего времени
	Отсутствие  листов нетрудоспособности в течение года – 2 балла


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
подсобного рабочего по кухне
	Показатель
	Оценка в баллах

	Критерий 1. Качественное проведение мойки посуды, пола, чистота столовой и т.д. 
- в соответствии с требованием

- систематическое нарушение
	1
0

	Критерий 2. Качественное проведение генеральной уборки
- в соответствии с требованием

- с нарушением
	1
0

	Критерий 3. Содержание участка с требованиями СанПиН с учетом должностной инструкции 
- в соответствии с требованиями

- нарушение требований
	1
0

	Критерий 4. Отсутствие жалоб по вопросам санитарно-гигиенических требований 
- отсутствует

- есть жалоба
	1
0

	Критерий 5.  Уровень общения  с участниками образовательного процесса
- в соответствии с требованиями  

- нарушение этики общения
	1
0

	Критерий 6. Соблюдение ТБ при выполнении работы 
- в соответствии с требованием

- нарушение
	1
0


                                                     Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
повара (шеф-повара)
	Показатель
	Оценка в баллах

	Критерий 1. Качественная подготовка пищи для обучающихся в ОУ
- в соответствии с меню и требованиям по приготовлению пищи

- с нарушением требования по качественному приготовлению пищи
-проведение витаминизации школьного питания 

-ежедневное включение овощных блюд в рацион школьного питания

- проведение  оздоровительной  компании 
	1-10
-5
0-5
1-10

20 (премиально)

	Критерий 2. Содержание пищеблока  в соответствии с требованиями  СанПиН
- в соответствии с требованием

- с нарушением
- подготовка  пищеблока  к  новой   четверти   и новому  учебному  году
	1-7
-5

20 (премиально)

	Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб по вопросам  приготовления пищи  
- положительные отзывы

- наличие жалоб

-наличие 90-100% охваченных школьным питанием учащихся
	1-10
Минус 1-10
5  

	Критерий 4.
- за выполнение должностных обязанностей в соответствии с требованиями
-своевременная сдача отчетов по питанию 

-ведение документации в полном объеме по столовой 
	0 – 5  балла

0-5
0-5

	Критерий 5. Строгое  выполнения поварами закладки по меню -  требованию и сроков приготовления пищи
- в соответствии с требованиями

- с нарушением
	1-5
-5


	Критерий 6.  Уровень этики общения   с участниками образовательного процесса
- в соответствии с требованиями

- нарушение
	                                0-5

-5


Критерии и показатели оценки по должности «Библиотекарь»

	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Качество выполняемых работ
	Читательская активность обучающихся
	Анализ читательских формуляров
	Процент обучающихся, регулярно посещающих библиотеку

до 80% - 0-3
свыше 80% - 1-7

	
	Обзорные беседы по прочитанным книгам
	
	Беседы не ведется – 0

Ведутся единичные беседы – 0-5

Ведутся систематические беседы  - 5-10

	
	Наличие системы пропаганды чтения как формы культурного досуга
	Отчет по выполнению плана работы, справки
	Учащиеся не вовлечены – 0

Вовлечено до 35% от общего количества учащихся – 0-5

Вовлечено более 35 % учащихся – 5-10

	
	Оформление библиотеки
	
	Выставки не представлены – 0

Наличие оформленных выставок – 0-5

	
	
	
	Уровень эстетического оформления, в том числе выставок

Низкий уровень – 0

Средний уровень – 0-5

Высокий уровень – 5-10

	
	Участие в подготовке обучающихся, учителей в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях
	Дипломы, сертификаты, справки
	Участие не принимает – 0

Принимает участие на школьном уровне – 0-5

Принимает участие на муниципальном уровне – 5-10
Принимает участие на региональном и всероссийском уровне   – 5-10

	
	Работа по сохранению библиотечного фонда
	
	Отсутствие недостач и излишек при инвентаризации имущества – 0-5

Рейды по проверке учебников – 0-5

	Повышение профессионального мастерства
	Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность
	Наличие баз данных и информационного обеспечения библиотеки
	Использование технологий не представлено – 0

Технологии представлены в виде электронного каталога  – 1-5

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	
	Освоение программ не представлено – 0

Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения – 1-5

	
	Участие библиотекаря в профессиональных конкурсах
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне – 0-5

Участие в конкурсах профессионального мастерства на региональном уровне – 5-7
Участие в конкурсах профессионального мастерства на федеральном уровне – 5-10
Представлены доклады и мастер-классы на конференциях и семинарах муниципального уровня – 0-5

Представлены доклады и мастер-классы на конференциях и семинарах регионального уровня – 5-10

	
	Наличие плана развития библиотеки, издательская деятельность
	Анализ результатов деятельности, справка руководителя школы
	Наличие программ развития библиотеки (обосновать) – 0-5

Результат выполнения плана развития библиотеки

Отрицательный результат – 0

Положительный результат -5-10

	
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в библиотеке
	
	Взаимодействие с коллегами, учащимися и другими организациями – 1

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Акты, справки, докладные.         заявления
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минут 20балла

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 10 балл

Трудовая дисциплина соблюдается – 0,5 балла

	
	Исполнение должностных обязанностей
	
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 20 балла

Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 10 балл

Взысканий и замечаний не имеется – 0-5 балла

	
	
	Табель учета рабочего времени
	Отсутствие  листов нетрудоспособности в течение года – 2 балла


Критерии и показатели оценки по должности «Инженер ЭВМ»

	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Оценка в баллах

	1
	2
	3

	Обеспечение высокого качества работы школьной локальной сети
	Обеспечение качественной, бесперебойной работы   школьной  локальной  сети
	3

	
	Своевременная модернизация локальной сети
	2

	Качество аппаратного обеспечения
	Качество организации работы с провайдерами


	2

	
	Качество обслуживания принтеров

· Качественное обслуживание от 1 до 5 принтеров

· Качественное обслуживание от 5 до 10 принтеров
· Качественное обслуживание от 10 и более принтеров
	1
2
4

	
	Эффективное обеспечение работы беспроводной сети (WiFi)

	4

	Качество программного обеспечения
	 Качественная работа операционной системы персональных компьютеров
	3

	
	 Своевременное обеспечение безопасности при работе в сети Интернет
	3

	
	 Своевременное обеспечение антивирусной  защиты компьютеров, сети, сервера
	3

	
	 Эффективное внедрение и качественное обслуживание современных технических средств
	2

	
	 Своевременная установка и поддерживание работ пакета бесплатного программного обеспечения
	3

	Позитивные результаты деятельности по техническому оснащению и обслуживанию
	Организация своевременного и качественного ремонта техники через сервисные центры, с которыми заключены договоры о техническом обслуживании
	2

	
	Своевременное профилактическое обслуживание компьютеров и проверка технического состояния оборудования
	4

	Обеспечение информационной поддержки пользователей персональных компьютеров
	 Своевременная  организация консультаций для  учащихся и учителей школы по работе с программным обеспечением 
	3

	
	Своевременная организация консультаций для учащихся и учителей школы по защите информации
	2

	
	 Своевременная организация консультаций для учащихся и учителей школы по правильной эксплуатации компьютерного оборудования
	2

	
	 Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом  (курсы, в т.ч. дистанционные, и т.д.)
	1

	Удовлетворённость участников образовательного процесса результатами труда специалиста
	 Отсутствие обоснованных жалоб на работу специалиста
	2

	
	 Низкий уровень исполнительской дисциплины
	5


Критерии и показатели оценки по должности «Мастер  производственного  обучения»

	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Оценка в баллах

	1
	2
	3

	Позитивные результаты деятельности 
	Качественная подготовка автомобиля для прохождения технического осмотра. 
	1 балл

	
	Качественный контроль технического состояния транспорта.
	2 балла

	
	Качественное выполнение мелкого ремонта транспорта (замена лампочек, колес, приводных ремней, тех.жидкостей и фильтров)
	от 3 до 5 баллов 

	
	Своевременное и точное выполнение полученного задания.
	от 1 до 5 баллов

	
	Контроль заполнения путевых листов, пробега и расходования ГСМ.
	3 балла

	
	Организация своевременного планового и не планового ремонта транспорта в автосервисе.
	2 балла

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте.
	2 балла

	
	Поддержание автотранспорта в чистом виде снаружи.
	2 балла 



	
	Отсутствие ДТП.
	2 балла

	
	Рациональное использование горючего.
	2 балла

	Признание высокого профессионализма
	Соблюдение норм общения в коллективе.
	5 баллов

	
	Общественная активность.
	5 баллов

	Исполнительская 

дисциплина
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	5 баллов



	
	Соблюдение трудовой дисциплины.
	5 баллов

	
	Низкий уровень исполнительной дисциплины.
	 5 баллов

	
	Работа без предъявления листов нетрудоспособности.
	2 балла


Критерии и показатели оценки по должности «Педагог-психолог»
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Психодиагностическое сопровождение образовательного процесса
	Востребованность услуг участниками образовательного процесса
	Перечень рабочих программ, статистические справки, краткое описание используемых технологий, данные мониторинга по их использованию
	Доля учащихся, охваченных диагностическими процедурами

До 50% -  0,5

Свыше 50 % - 1

Доля педагогов, охваченных диагностическими процедурами

До 50% -  0,5

Свыше 50 % - 1

Доля родителей, охваченных диагностическими процедурами

До 50% -  0,5

Свыше 50 % - 1

	
	Взаимодействие педагога-психолога с администрацией и специалистами образовательного учреждения  
	
	Педагог-психолог работает изолировано, по запросу – 0,5

Периодически взаимодействует с работниками учреждения – 1

Постоянно взаимодействует с работниками и администрацией учреждения -  1,5

	
	Количество обращений учащихся за консультациями к специалисту
	
	Ниже уровня прошлого года – 0

На уровне прошлого года – 1

Выше уровня прошлого года – 1,5



	
	Результативность исследовательской деятельности  педагога-психолога
	Дипломы, грамоты, приказ о подведении итогов
	Наличие призовых мест на профессиональных мероприятиях школьного уровня – 0,5

Наличие призовых мест на профессиональных мероприятиях муниципального уровня – 1

Наличие призовых мест на профессиональных мероприятиях регионального уровня – 1,5


Критерии и показатели оценки по должности «Секретарь учебной части»
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Качество выполняемых работ
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений


	
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения задания руководителя в установленные сроки – 1,5

Документация ведется и представляется нерегулярно – 0

Документы ведутся и представляются своевременно и качественно – 1,5

Использование в работе компьютерной техники, умение работать с компьютерными программами - 1 

Отсутствие ошибок при составлении писем и других документов - 1

	
	Работа с посетителями и сотрудниками учреждения
	
	Имеются жалобы от посетителей и родителей на работу секретаря – минус 1

Жалоб и обращений не имеется - 1

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Акты, справки, докладные. заявления
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минут 2 балла

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл

Трудовая дисциплина соблюдается – 1

	
	Исполнение должностных обязанностей
	
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла

Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл

Взысканий и замечаний не имеется – 1

	
	
	Табель учета рабочего времени
	Отсутствие  листов нетрудоспособности в течение года – 2 балла


Критерии и показатели оценки по должности «Инструктор по физической культуре»
 (для работника, выполняющего  обязанности  «Инструктора   по  физической  культуре»- премиально)
	
Показатель
	
Проявление

показателя
	
Подтверждающие документы
	
Рекомендации по оценке показателей

	1.1. Использование педагогом в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик 
	Наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик
	Аналитическая справка с указанием конкретных образовательных технологий, используемых в образовательном процессе, а также итогов диагностики их результативности
	
0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие

	1.2. Использование ИКТ в образовательном процессе 
	Использование ИКТ в образовательном процессе 
	Справка об использовании ИКТ в деятельности инструктор по физической культуре; перечень используемых ресурсов
	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие

	
	Наличие портфолио инструктора по физической культуре
	
	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие

	1.3. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне


	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья обучающихся при организации образовательного процесса 



	Справка об итогах диагностических исследований с указанием конкретных здоровьесберегающих технологий, методик и приемов, применяемых инструктором по физической культуре, а также методов диагностики результативности их применения; копии писем, приказов и др.


	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие



	1.4. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей обучающихся
	Использование технологий и методик личностно ориентированного взаимодействия
	Справка с указанием конкретных технологий и методик личностно ориентированного взаимодействия, применяемых инструктором по физической культуре, а также диагностики результативности их применения
	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие

	
	Реализация инструктором по физической культуре образовательных программ для работы с одаренными детьми
	 Копия лицензии, справка о доле воспитанников, нуждающихся в вышеперечисленных программах
	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие

	2.1. Позитивная динамика физического развития обучающихся
	Наличие динамики индивидуального физического развития детей
	Материалы педагогической диагностики (схемы, графики, диаграммы, таблицы и комментарии к ним), с указанием используемых диагностических методик
	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие

	2.2.Достижения обучающихся  на конкурсных мероприятиях спортивной, патриотической, краеведческой направленности
	Официально зафиксированные достижения воспитанников в конкурсах и иных мероприятиях различного уровня

	Копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Муниципальный 
1 – участие
2 – победа

Региональный 
2 – участие
3 – победа

Федеральный
3 – участие
4 – победа

	
	Проведение спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, мероприятий патриотической и краеведческой направленности
	Копии распорядительных документов по результатам участия в мероприятиях, грамот, дипломов, заверенные руководителем ОУ
	Уровень ОУ – 1 

Муниципальный уровень – 2

Региональный уровень – 3

	3.1. Доля обучающихся, имеющих высокий уровень физической подготовленности в соответствии с требованиями основной общеобразовательной программы
	Результаты диагностики уровня развития физической подготовленности обучающихся
	Материалы педагогической диагностики обучающихся (схемы, графики, диаграммы, таблицы и комментарии к ним) 
	5-15 % – 1

16-25% – 2

свыше 25 – 3

	3.2. Наличие системы стандартизированной педагогической диагностики, отражающей соответствие уровня развития обучающихся, требованиям основной общеобразовательной программы: диагностика, анализ, коррекция
	Программа диагностических исследований
	Контрольно-измерительные материалы
	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие 

	4.1. Повышение качества профессиональной деятельности
	Систематическое повышение квалификации и самообразование
	Копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. 
	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное 


	4.2. Результативность участия педагога в конкурсных мероприятиях, программах, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное значение
	Презентация профессионального мастерства в рамках профессиональных слетов, конкурсов и других мероприятий различного уровня
	Аналитическая справка,
копии сертификатов, дипломов и т.д.
	Муниципальный – 1

Региональный – 2

Федеральный - 3

	4.3. Участие в исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности
	Результативность исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности 
	Копии приказов, писем, отчетов по результатам экспериментальной деятельности;
копии сертификатов, дипломов и т.д.
	Муниципальный – 1

Региональный – 2

Федеральный - 3


	4.4. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение открытых занятий, мастер – классов; выступления на семинарах, круглых столах
	Копии программ мероприятий, писем, приказов, сертификатов; перечень публикаций; электронные ссылки и т.д.
	Муниципальный – 1

Региональный – 2

Федеральный - 3



	4.5. Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри конкурсов
	Копии приказов; копии положений о мероприятиях с указанием состава жюри; выписки из протоколов заседаний  экспертных групп; сертификаты и т.д.
	Муниципальный – 1

Региональный – 2

Федеральный - 3




Критерии и показатели оценки по должности «Педагог дополнительного образования» (для  внутренних  совместителей  по  должности   «Педагог  дополнительного  образования» - премиально)  
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Организация воспитательной работы
	Повышение качества образовательного процесса
	
	Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием (кружки. секции, клубы)

До 50% – 0,5

Свыше 50% - 1

	
	
	
	Сохранность контингента обучающихся

До 50% - 0,5

Свыше 50%  - 1

	
	
	
	Участие в разработке,  корректировке и рецензировании дополнительных образовательных программ

Программы не представлены – 0

Программы не аргументированы – 0,5

Программы аргументированы, ведется целенаправленная реализация – 1,5



	
	Формы организации воспитания
	Справки, ИКТ аттестации ОУ, анкетирование обучающихся и их родителей, урок 
	Не занимается – 0

Занимается несистематически -0,5

Традиционный подход к воспитанию -1

Современный подход к воспитанию (наличие программ воспитания, ее реализация) – 1,5

	Организация и результативность внеурочной деятельности
	Систематичность внеурочной деятельности 
	План работы, анализ работы 
	Внеурочная деятельность не представлена – 0

Единичные внеурочные мероприятия в течении года, не требующие длительной подготовки – 0,5

Наличие программы или плана внеурочной деятельности, внеурочная деятельность обоснована и систематична – 1

Внеурочная деятельность обоснована и систематична, имеет разнообразные, в том числе инновационные формы – 1,5

	
	Наличие особых достижений учащихся 
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.
	Достижений нет – 0

Учащиеся являются победителями олимпиад, конкурсов муниципального уровня – 0,5

Учащиеся являются победителями региональных олимпиад, конкурсов, соревнований, являются участниками всероссийских  конкурсов и проектов – 1

Учащиеся являются победителями и призерами всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований – 1,5

	
	Количество учащихся, вовлеченных во внеурочную деятельность (конкурсы, проектная деятельность, кружки, за исключением олимпиад, факультативов)
	План работы, анализ работы
	Учащиеся не вовлечены – 0

Вовлечено до 15% от общего количества учащихся – 0,5

Вовлечено от 15 до 35% учащихся – 1

Вовлечено более 35 % учащихся – 1,5

	Использование образовательных технологий
	Обоснованность использования образовательных технологий в образовательном процессе
	Методические разработки педагога
	Использование технологий не представлено – 0

Использование технологий не аргументируется – 0,5

Использование технологий обосновано поверхностно – 1

Использование технологий обосновано – 1,5

	
	Проектирование образовательной деятельности на основе применения образовательных технологий
	
	Методические материалы не отражают применение избранной технологии – 0

Методические материалы  отражают применение избранной технологии – 1



	Сохранение и укрепление здоровья детей
	Результаты работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся
	Программы, планы работы
	Учитель оптимизирует учебный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья учащихся -0,5

Представлены оригинальные методики используемые учителем для укрепления здоровья учащихся – 1

Особые достижения в области сохранения и укрепления здоровья учащихся их доказательное представление – 2

	Профессиональное развитие 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Дипломы, свидетельства
	Освоение программ не представлено – 0

Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения – 1



	
	Результаты методической работы
	План работы, анализ работы( справки, доклады и т.д.)
	Работа по методической теме не ведется, пассивно участвует в работе МО, педсоветах – 0

Участвует в работе МО, педсоветах, выступления отражают системный характер работы над методической темой - 1

Активно участвует в работе педсовета, школьного или муниципального МО, выступает с докладами, отчетами, проводит открытые уроки и мероприятия, разработаны и представлены дидактические материалы и методические рекомендации – 1,5

	
	Обобщение личного педагогического опыта
	Вырезки из периодических изданий
	Педагогический опыт не представлен – 0

Педагогический опыт обобщен и представлен  в виде статей в изданиях муниципального уровня - 1

Педагогический опыт обобщен и представлен  в виде статьи в изданиях  федерального уровня -1,5

Педагогический опыт обобщен по модульной технологии и  представлен в федеральном банке педагогических данных – 1

	
	Трансляция обобщенного личного педагогического опыта
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне -0,5

Участие в конкурсах профессионального мастерства на региональном уровне – 1

Участие в конкурсах профессионального мастерства на федеральном уровне – 1,5

Представлены доклады и мастер-классы на конференциях и семинарах муниципального уровня – 1

Представлены доклады и мастер-классы на конференциях и семинарах регионального уровня – 1,5

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Акты, справки, докладные. заявления
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минут 2 балла

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл

Трудовая дисциплина соблюдается – 0,5 балла

	
	Исполнение должностных обязанностей
	
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла

Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл

Взысканий и замечаний не имеется – 0,5 балла



	
	
	Табель учета рабочего времени
	Отсутствие  листов нетрудоспособности в течение года – 2 балла


Критерии и показатели оценки по должности «Педагог-организатор»
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Результаты публичных выступлений учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Количество победителей и призеров мероприятий:
· Муниципальных 
· Всероссийских
	Грамоты, дипломы или другие документы, подтверждающие победы и призовые места учащихся
	5 баллов

5-10 баллов

	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	Работа по развитию школьного самоуправления, детских общественных организаций
	Мероприятия, по которым есть положения, утвержденные приказом по учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию, протоколы заседаний
	2 балла за каждый запланированный к реализации проект по развитию школьного самоуправлению, детских общественных мероприятий, социально-значимой деятельности подростков;



	
	Организация концертов, спектаклей, выставок совместно с учреждениями дополнительного образования, культуры, другими школами.  
	Представление программы концерта, спектакля и др.
	10 баллов за каждое мероприятие

	Организация воспитательной деятельности


	Наличие программ социо-культурного воспитания
	Представление программы
	4 балла

	
	Информирование родителей, общественности об успехах обучающихся.
	Протоколы собраний
	3 балла


	
	Проведение педагогом совместных детско-взрослых мероприятий; 

Участие в мероприятии.
	Представление программы мероприятия
	4 за каждое, но не более 10 баллов

1 балл

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	Проведение мероприятий для учащихся в каникулярное время, в том числе оздоровительных мероприятий.
	Представление программы мероприятия
	2 балла – за каждое, но не более 6

	Обобщение педагогического опыта


	Публичное представление (выступление) педагогического опыта на уровне:

· Школьном

· Муниципальном 
· Региональном


	Представление программы конференции, семинара и т.д.
	Не более 12. 
5 балла;

7 баллов;

10 баллов;

	
	Публикации в педагогических СМИ (сборниках, журналах, газетах, образовательных сайтах) уровня:

· Школьного

· Муниципального
· Регионального 
	Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, сертификат.
	Не более 10. 
3 балла;
5 баллов;

7 баллов;

	
	Проведение открытых мероприятий (в том числе уроков).
	Анализ урока
	5 баллов

	
	Систематический качественный самоанализ педагогической деятельности.
	Пополнение и оформление портфолио
	5 баллов

	Участие в инновационной и экспериментальной деятельности
	Систематическая работа в творческой группе, публичное представление результатов деятельности.
	Справка, подписанная руководителем
	3 балла

	
	Разработка, апробация, освоение нового курса / программы в течение года, использование ИКТ, электронных учебников.
	Представление программы
	5 баллов

	
	Повышение квалификации.

	Копия удостоверения
	до 72ч – 3 балла

до 144 ч. – 4 балла

 свыше 144ч – 5 баллов



	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства (учитель года и т.д.)
	Работа в творческой группе по подготовке участника.
	Подтверждающие материалы
	2 балла за каждый элемент

	Развитие материальных ресурсов ОУ
	Сохранность оборудования и мебели.
	
	1 балл 

	
	Создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание фондов учебных материалов, создание и использование информационных стендов и др.).
	
	2 балла за каждый элемент

	Развитие имиджа ОУ 


	Наличие опубликованных учебно–методических пособий, статей, научных публикаций по предмету, имеющих соответствующий гриф и выходные данные:

· муниципального уровня

· регионального
· всероссийского уровня.
	Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, сертификат.
	5 баллов;
10 баллов;
20 баллов

	
	Привлечение телекомпаний.
	
	1 балл за факт

	Создание новых и поддержка действующих систем информационных продуктов
	Организация видеосъемок школьных событий.
	Представление материалов
	2-5 балл

	
	Создание фонда видеоматериалов.
	Представление материалов
	3-5 балла

	
	Разработка презентаций.
	Представление презентаций
	1-5 балла за каждую


	
	Предоставление материалов для школьного сайта.
	Представление материалов
	2-5 балла

	Просветительская работа педагога
	Осуществление взаимодействия между специалистами, учителями, воспитателями, родителями (законными представителями), общественностью
	Протоколы собраний
	 2 балла

	Исполнительская дисциплина работника
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	
	5 баллов

	
	Количество поступивших благодарностей и положительных отзывов.
	
	1 балл за каждый отзыв

	
	Работа без предъявления листов нетрудоспособности.
	
	2 балла


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога-организатора  ОБЖ
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала

	1. Уровень организации и обеспечения проведения мероприятий комплексной безопасности образовательного учреждения от угроз социального, техногенного и природного характера
 
	Наличие в полном объёме документации по вопросам безопасности образовательного процесса
	Наличие и своевременное обновление документации / отсутствие каких-либо документов 
	«+» или «-» 1-5 балл  

	
	Результативность работы по обеспечению комплексной безопасности учебно-воспитательного процесса                      
	Отсутствие/наличие фактов возникновения ЧС.
	«+» или «-» 1-5 балл  

	
	Эффективность работы антитеррористической группы образовательного учреждения                 
	Качественная подготовка и проведение практических занятий с А/Т группой 
	 1-5  балл

 

	
	Наличие наглядной агитации по безопасности жизнедеятельности для участников образовательного процесса                     
	Наличие/отсутствие наглядной агитации
	«+» или «-» 5-10 балла  



	
	Подготовка и проведение мероприятий  по ГО и ЧС с обучающимися и сотрудниками школы                   
	Количество мероприятий за отчётный период
	  1-5 балл за мероприятие

	2. Уровень осуществления взаимодействия с районной антитеррористической комиссией, территориальными правоохранительными органами, формированиями ГО и ЧС, службой санитарного государственного контроля, военным комиссариатом
	Привлечение сотрудников взаимодействующих структур к участию в мероприятиях комплексной безопасности, проводимых в образовательном учреждении                    
	Участие сотрудников взаимодействующих структур  
в мероприятиях по комплексной безопасности школы за отчётный период
	5-10 балл  

 

	
	Оперативность и своевременность обмена информацией с взаимодействующими структурами по ГО,  ЧС, ОВД и т.д.            
	Отсутствие/наличие замечаний
	«+» или «-» 1-5 балл  

 

	
	Качество работы по взаимодействию с военным комиссариатом
  
	Своевременная постановка на учёт,  организация  военных сборов для  учащихся  10-х классов                     
	5-10  балла

	3. Методическое руководство 
	Методическое наполнение и эффективное использование кабинета комплексной безопасности   

	1) Наличие методических разработок уроков, кл. часов по ОБЖ в отчётном периоде
	1-5 балла

	
	
	2) Доля занятий от общего количества уроков по ОБЖ, проводимых в кабинете комплексной безопасности.
	70-100%  - 1-5 балла

40-69% – 5-10 балл

	
	
	3) Доля классных часов по ОБЖ, проведённых в кабинете комплексной безопасности в отчётном периоде
	70-100%  - 1-5 балла

40-69% – 5-10 балл

	
	Методическая помощь педагогам школы в преподавании интегрированного курса ОБЖ

	Оказывалась/не оказывалась методическая помощь
	«+» или «-» 1-5 балла  

 

	
	Осуществление комплекса мер по противодействию проникновения в ОУ наркотических средств и психотропных веществ                       
	Наличие/отсутствие данных мероприятий 
	«+» или «-» 5-10 балла  

 

	
	Обобщение и распространение собственного  опыта  по курируемому направлению работы                 
	Наличие выступлений на семинарах, круглых столах, конференциях
	Муниципальный уровень – 5-10 балла

	
	Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в преподавании курса ОБЖ                           
	Доля педагогов, использующих в электронные методические ресурсы по вопросам безопасности
	до 50% - 1-5 балл

более 50% - 5-10 балла

	4. Организация работы с учащимися и их родителями
	Результативность внеурочной деятельности               
	 Организация работы детской пожарной дружины
	5-10 балла

	
	
	 Организация работы  ЮИД
	5-10 балла

	
	Результативность участия обучающихся школы в конкурсах, смотрах, соревнованиях (городского,  муниципального уровня) и др. по курируемому направлению работы                 
	Наличие победителей  и лауреатов конкурсов
	1-5 балл за каждое призовое место и лауреата

	
	Организация работы с родителями учащихся            
	Наличие мероприятий 
	 1-5 балл 

	
	Работа со школьным сайтом 

	Наличие собственной страницы, регулярность обновления информации
	1 раз в месяц – 1-5 балла

2 раза в месяц -5-10 балла

1 раз в неделю – 10-15 балла

	5.  Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации 


	Наличие свидетельства, сертификата и т. п. о прохождении повышения квалификации в отчётном периоде
	   5-10 балла 

	6. Исполнительская дисциплина
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие или  наличие замечаний
	 «+» или «-» 1-5 балл  

	
	Своевременное выполнение распоряжений директора школы, выполнение годового плана работы.
	Отсутствие или  наличие замечаний
	 «+» или «-» 1-5 балл  

	
	Своевременное предоставление отчетности
	Отсутствие или  наличие замечаний
	 «+» или «-» 1-5 балл  

	7. Субъективная оценка учащихся и их родителей деятельности сотрудника
	Наличие обоснованных жалоб на действия или бездействие сотрудника 
	 
	минус 5-10 балла  

	
	Наличие положительных отзывов о деятельности сотрудника со стороны учащихся и их родителей
	 
	плюс  5-10 балла  

	8. Дополнительный критерий 
	Выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности            
	Сотрудник является членом общественной организации,  членом экспертного совета и др.
	5-10 баллов

 

	9 Экспериментальная  деятельность
	Выполнение  обязанностей   связанных  с  кадетским  компонентом  образования
	Сотрудник  является  куратором  кадетского  класса
	15-20 баллов


Критерии и показатели оценки по должности «Лаборант»
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Качество выполняемых работ
	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования


	
	Отсутствие срыва уроков в следствии неисправности техники и оборудования - 1

Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники и другой техники в исправном состоянии - 1

Разработка программ решения простых задач для использования в общеобразовательном учреждении - 1

Имеются жалобы  работников учреждения на работу лаборанта – минус 1

Жалоб и обращений на работу лаборанта,  не имеется  -1

В работе используются различные компьютерные программы - 1 

Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния учебного кабинета – 1

Ведение сайта учреждения, его своевременное обновление  -1

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Акты, справки, докладные. заявления
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл

Трудовая дисциплина соблюдается – 0,5 балла

	
	Исполнение должностных обязанностей
	
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла

Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл

Взысканий и замечаний не имеется – 0,5 балла



	
	
	Табель учета рабочего времени
	Отсутствие  листов нетрудоспособности в течение года – 2 балла


Критерии и показатели оценки по должности «Социальный педагог» 

(для  работника, выполняющего  обязанности  «Социального  педагога»)
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Уровень профессиональной культуры социального педагога
	Доля обучающихся охваченных деятельностью по программам социальной адаптации и реабилитации детей (от общего количества детей девиантного поведения)
	Программа курса социальной адаптации, реабилитации детей, аналитическая справка
	до 50% - 0

до 80% - 0,5

более 80%  - 1

	
	Результативность исследовательской деятельности социального педагога
	Дипломы, грамоты, приказ о подведении итогов
	Наличие призовых мест на профессиональных мероприятиях школьного уровня – 0,5

Наличие призовых мест на профессиональных мероприятиях муниципального уровня – 1

Наличие призовых мест на профессиональных мероприятиях регионального уровня – 1,5

	
	Количество обращений учащихся за консультациями к специалисту
	Программа курса  профессиональной ориентации,  справка-подтверждение  с указанием доли учащихся
	Ниже уровня прошлого года – 0

На уровне прошлого года – 0,5

Выше уровня прошлого года – 1



	
	Коррекция отклонений в развитии обучающихся
	
	Положительная динамика среднего балла учащихся с проблемами в обучении

Ниже уровня прошлого года – 0

На уровне прошлого года – 0,5

Выше уровня прошлого года – 1

Снижение доли учащихся, охваченных различными формами контроля

Ниже уровня прошлого года – 0

На уровне прошлого года – 0,5

Выше уровня прошлого года – 1

	
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями направленными на формирование правовой культуры  
	
	Менее 20 % – 0

От 20% до 80% - 0,5

Более 80% - 1

	Результативность деятельности социального педагога по защите прав ребенка
	Охват системой работы по правовому просвещению родителей и педагогов (лектории  для родителей, педагогический консилиум для педагогов, клуб для родителей)
	Аналитическая справка
	Менее 20 % – 0

От 20% до 80% - 0,5

Более 80% - 1

	
	Деятельность педагога по защите прав опекаемых детей, обучающихся (воспитанников) в оформлении правоустанавливающих документов
	Списки детей, справки установленного образца
	Не ведется – 0

Деятельность ведется – 1



	
	Работа социального педагога по защите прав обучающихся социально-незащищенных категорий
	Аналитические справки, социальный паспорт, документация по внутришкольному учету
	Работа по патронажу семей, находящихся в социально опасном положении

Нет- 0

Есть -1

Взаимодействие со специалистами социальных служб, службы занятости, правоохранительных, благотворительных и других организаций

Нет- 0

Есть -1

Работа по патронажу опекаемых детей

Нет- 0

Есть – 1

	Динамика образовательно-профилактической работы с обучающимися и родителями
	Взаимодействие  с родителями  учащихся
	Журнал  учета консультаций за год, анализ анкетирования,

документация по внутришкольному учету
	Отсутствие анализа – 0

Есть анализ – 1

	
	Доля несовершеннолетних детей с девиантным поведением, охваченных кружковой деятельностью 
	
	Менее 20 % – 0

От 20% до 80% - 0,5

Более 80% - 1

	
	Охват детей с девиантным поведением и детей из социально незащищенных категорий организованными формами труда в каникулярное время
	
	Менее 20 % – 0

От 20% до 80% - 0,5

Более 80% - 1

	Результативность  участия социального педагога в методической и инновационной деятельности
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах
	Программы методических мероприятий, сертификаты, грамоты, благодарственные письма
	На районном уровне  - 1

На региональном уровне- 1,5

	
	Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебно-методических пособий
	
	Опубликованная разработка отдельного  занятия -1

Опубликованные методические рекомендации учебно-методические пособия -1

	
	Участие социального педагога в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями
	План работы, копии протоколов совещаний, методобъединений, приказы, справки об участии
	На местном уровне – 0,5

На региональном уровне- 1

	
	Участие социального педагога в методической и инновационной деятельности
	
	Не ведется – 0

Деятельность ведется -1

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Дипломы, свидетельства
	Освоение программ не представлено – 0

Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения – 1



	
	Признание высокого профессионализма социального педагога администрацией учреждения
	
	Нет- 0

Да -1

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Акты, справки, докладные. заявления
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минут 2 балла

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 балл

	
	Исполнение должностных обязанностей
	
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла

Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл

Взысканий и замечаний не имеется – 0,5 балла



	
	
	Табель учета рабочего времени
	Отсутствие  листов нетрудоспособности в течение года – 2 балла


                                                                                                        5. Заключительная часть
 
Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.
Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются по согласованию с трудовым  коллективом.
