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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МКОУ «Стародворская СОШ» 
на 2011 -2016 годы
	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Стародворская средняя общеобразовательная школа» 
на 2011-2016 годы « Школа успеха»

	Основания для разработки программы


	- Федеральный закон « Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года;

- Проект нового федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

- Федеральный закон № 83 -ФЗ 8 мая 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;
- План действий по модернизации общего образования на 2011– 2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 

- Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.;

- Конвенция о правах ребёнка;

- Устав ОУ;

- Локальные акты школы.

	Период и этапы реализации программы
	Первый этап: 2011-2013 уч. год – разработка инновационных моделей организации образовательного процесса школы в соответствии с направлениями НОИ «Наша новая школа»;

Второй этап: 2014 – 2016 годы – внедрение инновационных моделей организации образовательного процесса в практике работы. Контроль, анализ и коррекция результатов работы. Тиражирование педагогического опыта. Определение перспективных путей дальнейшего развития Программы развития.

	Цель программы
	1. Повышение качества и доступности образования в школе; 
2. Создание условий для формирования успешной личности, готовой к жизненному самоопределению с высоким уровнем толерантности, осознающей и уважающей свои духовные корни, готовой к самореализации в условиях меняющегося социума.

	Основные задачи программы
	1. Создание условий организации образовательного процесса для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения.

2. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, органами исполнительной власти, в т.ч. на муниципальном уровне для создания условий повышения уровня образованности учащихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

3. Создание условий для развития познавательных, творческих способностей учащихся, выявление и поддержка талантливой молодежи.

4.Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.

5.Повышение уровня комфортности и технологической оснащенности образовательного процесса, в т.ч. за счет социального взаимодействия и партнерства с общественными организациями, продуктивного сотрудничества с органами местного самоуправления.

6. Укрепление здоровья учащихся.

7. Повышение эффективности системы государственно-общественного управления, расширения форм сотрудничества с социальными и педагогическими партнерами школы.

	Ожидаемые результаты программы
	1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

2. Реализация программ сетевого взаимодействия учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, программ социального партнерства с органами местного самоуправления, направленных на повышение уровня образованности учащихся, их социализацию, успешное освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

3. Развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).

4. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы.

5. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

6. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

7. Организация общественной презентации портфолио.

8. Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

9. Развитие инфраструктуры ОУ, повышение уровня информатизации образовательного процесса

10. Укрепление здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности, улучшение материально технических условий организации образовательного процесса.

11. Формирование готовности педагогического коллектива ОУ к различным формам государственно-общественной оценки деятельности ОУ.

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	Жилина Татьяна Николаевна
директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Стародворская средняя общеобразовательная школа»  

тел. 8(49231)6-11-69, 

сайт: www.stdvorschool.ucoz..ru

	Разработчики программы
	Администрация и творческая группа педагогов ОУ, родительская общественность

	Постановление об утверждении программы
	Новая редакция утверждена решением педагогического совета школы от 24.08.2011, протокол № 2.

	Организация контроля выполнения программы
	Подготовка ежегодного информационного доклада директора о результатах деятельности по реализации программы развития, его представление на итоговом педагогическом совете (июнь), на ежегодной Родительской конференции, проведение государственно-общественной презентации деятельности школы


1. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ 
Программа развития составлена с учетом основных нормативных и распорядительных документов, определяющих направления развития образования на федеральном, региональном уровнях. 
· Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года;
· Проект нового федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 ;
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от«17» декабря2010 г. № 1897;
· План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 
· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;
· Федеральная целевая программа развития образования на 2011- 2015 гг.;
- региональные акты в области образования;
- материалы отчетов о работе  школы за период с 2008 по 2010 годы;
-аналитические материалы о ходе и результатах реализации Программы развития школы на 2008-2010 годы.
Программа развития ОУ выстраивается с учетом основных направлений образовательной политики области, определенными как приоритетные на перспективу, и учитывает необходимость решения задач:
-повышения качества и доступности образования;
- совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников;
- совершенствования образовательной сети; 
- выстраивание управленческих процессов в ОУ на принципах государственно-общественного управления.
В Программе развития МКОУ «Стародворская СОШ» на 2011- 2016 гг. отражены приоритеты региональной образовательной политики, что учтено при проектировании содержания программы через:
- соблюдение принципов гуманизации образования;
- учет потребностей государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений Владимирской области в развитии человеческих ресурсов;
- учет ожиданий различных социальных групп населения области;
- создание условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников и учащихся.
Программа развития направлена на создание современной школы успеха.
Желаемый образ школы успеха 2016 года подразумевает:
· Создание комфортной информационной среды
· Изменение подходов к обучению и воспитанию
· Достижение положительной мотивации к непрерывному обучению
· Воспитание лидера
· Повышение педагогического мастерства и статуса учителя 
· Выход на современный урок 
· Безопасность учебного процесса
Период и этапы реализации программы
Период реализации программы - сентябрь 2011 – май 2016 года.
Первый этап: 2011 - 2013 год – разработка инновационных моделей организации образовательного процесса школы в соответствии с направлениями НОИ «Наша новая школа».
Второй этап: 2014 – 2016 годы – внедрение инновационных моделей организации образовательного процесса в практике работы. Контроль, анализ и коррекция результатов работы. Тиражирование педагогического опыта. Определение перспективных путей дальнейшего развития Программы развития.
Теоретико-методологической основой построения Программы развития школы на 2011 - 2016 года является теория системно– ориентированного программно–целевого подхода. 

Для достижения поставленных задач в соответствии с направлениями развития образования, президентской инициативой «Наша Новая школа» в программу включены следующие целевые проекты, направленные на реализацию образовательной политики в области образования. Программа включает следующие целевые проекты:
1. Проект «Новое качество образования» 

2. Проект «Школа, содействующая здоровью»

3. Проект «Кадры школы успеха»
4. Проект «Школа полного дня»
5. Проект «Одаренные дети»

6. Проект «Школа творчества»

Общая характеристика целевых проектов, ключевые проблемы, решаемые в ходе реализации Программы, критерии реализации программы, временные рамки ее реализации представлены в разделе 5. Предлагаемые целевые проекты являются среднесрочными по длительности, социальными по типу и инновационными по виду. Коллектив авторов предусматривают возможность корректировки Программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа достижений школы
Характеристика проектов
Основное содержание проектов, направленных на реализацию задач федеральной и региональной образовательной политики
Проект «Новое качество образования»
В соответствии с требованиями ФГОС нового поколения для начального образования разработка:
· образовательной программы начального образования, 

· примерных рабочих учебных программ 

· начального образования. 

· реализация программы начального образования;

· осуществление мониторинга результативности программы начального образования.

В соответствии с требованиями ФГОС нового поколения для основного образования разработка:
· образовательной программы основного образования;

· примерных рабочих учебных программ основного образования;

· реализация программы основного образования;

· организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры и др. для создания условий повышения уровня образованности учащихся и успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

Проект «Школа, содействующая здоровью»
Расширение сети объединений спортивно-оздоровительной направленности. Организация мониторинга здоровья. Расширение масштаба использования здоровьесберегающих технологий.
Привлечение возможностей социальных и педагогических партнеров школы к реализации здоровье сберегающих программ. Воспитание культуры здорового образа жизни.
Проект «Школа творчества»
Совершенствование договорных отношений с родителями. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности. Подготовка и презентация деятельности ОУ с целью повышения значимости Школы творчества в социуме. Расширение партнерского взаимоотношения. 
Проект «Кадры школы успеха»
Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности. Модернизация программы повышения квалификации педагогических кадров, приведение ее в соответствие с новыми квалификационными требованиями к педагогическим и управленческим кадрам системы образования. Разработка и реализация внутришкольного конкурса педагогического мастерства «Профессионализм и качество».
Проект «Школа полного дня»
Разработка системы координации деятельности педагогического и ученического коллективов по приоритетным направлениям развития школы. Открытость инновационной деятельности школы и ее оценки педагогическим сообществом. Создание условий для качественного образования в соответствии с собственными потребностями, склонностями и способностями воспитанника.
Проект «Одаренные дети» 
Развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе). Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы. Организация общественной презентации ученического портфолио. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Цель программы:

1. Повышение качества и доступности образования в школе; 
2. Создание условий для формирования успешной личности, готовой к жизненному самоопределению с высоким уровнем толерантности, осознающей и уважающей свои духовные корни, готовой к самореализации в условиях меняющегося социума.

Задачи программы:
1. Создание условий организации образовательного процесса для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения.

2. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, органами исполнительной власти, в т.ч. на муниципальном уровне для создания условий повышения уровня образованности учащихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

3. Создание условий для развития познавательных, творческих способностей учащихся, выявление и поддержка талантливой молодежи.

4.Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.

5.Повышение уровня комфортности и технологической оснащенности образовательного процесса, в т.ч. за счет социального взаимодействия и партнерства с общественными организациями, продуктивного сотрудничества с органами местного самоуправления.

6. Укрепление здоровья учащихся.

7. Повышение эффективности системы государственно-общественного управления, расширения форм сотрудничества с социальными и педагогическими партнерами школы.

3. ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДЫДУЩЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2008-2012 ГОДЫ
Анализ достигнутых изменений, произошедших в МКОУ «Стародворская СОШ» за период 2008-2012 годов, позволяет сделать вывод об успешной реализации целей и задач, определенных Программой развития МКОУ «Стародворская СОШ» на 2008-2012 годы. В МКОУ «Стародворская СОШ» были разработаны и успешно реализовались следующие целевые программы:
1. «Человек культуры», в рамках которой определено содержание работы в ОУ по:

· формированию общекультурного уровня и толерантного поведения учащихся;

· расширению культурных и образовательных связей.

· повышению ключевых компетенций учащихся.
· вовлечению семьи в культурологическую деятельность и проекты ОУ.
2. «Педагогические кадры». В рамках программы определены:

· содержание и формы повышения квалификации;

· разнообразные условия для предъявления результатов профессионального обучения по использованию надпредметных способов учебной деятельности;

· комплекс необходимых мероприятий для расширения информационного пространства ученика и учителя;

3. Целевая программа "Научное общество «Экос»" 
· направлена на формирование и перевод экологической культуры учащегося на все более высокий уровень, формирование ценностных отношений экологической культуры личности и ее социализацию в обществе. Использовались здоровьесберегающие технологии.
4. «Информатизация». Базовой составляющей Программы являются информационные технологии, системно встраиваемые в образовательную и профессиональную среды школы. Программа направлена на создание условий для применения современных компьютерных технологий в образовательном процессе и управлении ОУ; повышение информационной культуры участников образовательного процесса, формирование в ОУ единого информационного образовательного про​странства

5. Программа "Школа, содействующая здоровью" направлена на формирование здорового образа жизни школьников в ОУ. В школе активно реализуются принципы: здорового образа жизни, профилактики здоровья детей, природосообразности (учет и использование физиологических возможностей организма ребенка в соответствии с возрастным развитием, дифференцированный и индивидуальный подход), использование оздоровительных сил природы, отказ от разрушителей здоровья.

В практику работы ОУ  внедряются оптимальные формы эффективного управления образовательным учреждением, что позволяет успешно решать главную для образовательного комплекса задачу: сохранение и развитие единого образовательного пространства школы, а также сохранение преемственности при переходе учащихся с одной ступени образования на другую.
Результаты мониторинга показывают высокую степень удовлетворенности учащихся и их родителей качеством оказываемых образовательных услуг в ОУ, уровнем требований к учащимся, стилем взаимоотношений «учитель-ученик», перспективами развития образовательного учреждения .
Дополнительными показателями, свидетельствующими о выполнении Программы, являются аналитические материалы, ежегодно представляемые в «Публичном  докладе» руководителя ОУ. 
К числу несомненных достижений школы за период реализации программы стоит также отнести:
· рост количества педагогов и учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность, участвующих в реализации социально значимых проектов;
· устойчивые высокие результаты , демонстрируемые выпускниками на ЕГЭ.
Развитие школы  осуществлялось планомерно и поэтапно в соответствии с программой развития..
4. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА 
Необходимость разработки Программы развития современной школы определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов. Анализ результатов деятельности школы за прошедшие три года позволяет говорить о стабильном, достаточно качественном состоянии образовательного процесса в школе, не смотря на то, что это сельское массовое образовательное учреждение ,принимающее всех желающих, независимо от уровня подготовленности, способностей, общего состояния здоровья, что имеет немаловажное значение. 

Анализ внутренних факторов.
ОУ  ориентировано на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного , умственного ,нравственного и физического развития каждого учащегося. 

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной, воспитательной  работе, заведующий хозяйством. 

Социальные особенности школы 
ОУ  расположено на  трассе «Владимир - Юрьев-Польской», в  25 километрах от областного центра. Адрес школы: 601283 Владимирская область, Суздальский район, село Старый Двор, улица Красная, дом 3. Среди социальных групп особо выделяются : рабочие, представители технической интеллигенции , государственные служащие и предприниматели. В структуре контингента воспитанников   школы  в большей степени   представлены дети, чьи родители являются рабочими,  в меньшей - учителями ,врачами, предпринимателями. Доля детей из семей, принадлежащих к другим социальным группам не велика.
Можно отметить, что семьи, взрослые члены которых представляют техническую и гуманитарную интеллигенцию, всегда были ориентированы на предоставление своим детям высококачественного образования. Важно учитывать, что ввиду загруженности на работе многие родители стремятся обеспечить длительное пребывание своих детей в школе, при этом они преследуют цель создать для ребенка безопасные условия, защитив его от воздействия различных асоциальных явлений и предотвратив его вовлечение в них.
Изучение социальной среды микрорайона школы,  анализ и учет социального заказа со стороны родителей позволил педагогическому коллективу школы прийти к выводу о необходимости развития школы как образовательного учреждения,  обеспечивающего профессиональную подготовку, здоровьесберегающие технологии  в учебном процессе. Школе присвоен статус областной  экспериментальной площадки «Школа, содействующая здоровью».
Общая характеристика школы. 
Школа расположена в  двухэтажном  кирпичном  здании, построенном в 1977 году. В настоящее время  ОУ   представляет собой образовательное учреждение, проводящее обучение по программам  базового   уровня. Юридический адрес школы: 601283 Владимирская область, Суздальский район, село Старый Двор, улица Красная, дом 3. Учредитель:Отдел образования Администрации  Суздальского  района .
Школа имеет лицензию№2607 от 27 декабря 2011  года. Устав № 1930 от 14 ноября 2011 года. Государственная аккредитация №334 от 7 апреля 2011года, дающие право на осуществление образовательной деятельности позволяющие выдавать документы государственного образца. 
Школа работает в режиме 6-дневной рабочей недели. Проведена работа по оформлению права оперативного управления на объект недвижимости, занимаемый ОУ. Реальная наполняемость- 11 классов , 180учащихся.
Состояние материально-технической базы. 
Школа имеет 16 предметных кабинетов: 2 компьютерных класса, кабинеты: химии, физики с лаборантскими;  русского языка, математики, 4 кабинета начальных классов, кабинет ОБЖ, швейную мастерскую, спортивный зал, тренажерную комнату, 2 производственных мастерских, столовую, библиотеку, медиатеку,  оборудованную спортивную площадку перед школой.  В каждом   учебном  кабинете  оборудовано АРМ учителя,  оснащенное  компьютером, микропроектором, телевизором, DVD. В некоторых имеется интерактивная доска (3), документ-камера (2) .
Количество компьютеров в школе, используемых в учебном процессе- 47, из них                   3-мя  являются пользователями администрация школы, ноутбуков– 3. В школе создана локальная сеть, осуществлен выход в Интернет с помощью выделенной линии. Принтеров-10 . Ксероксов–3 . На  4 учеников приходится 1 ПК. 
Численность учащихся
В школе обучается180 человек (на01.09.2011г.). Это 11 классов–комплектов
	Начальная школа
I ступень 
	Средняя школа
II ступень
	Основная школа
III ступень 
(10- 11е классы, )

	77 учащихся 1-4 классов
	80 учащихся 5-9 классов 
	23 учащихся


Педагогический состав школы
В школе работает коллектив учителей- единомышленников. .Демократический стиль управления способствует наиболее полному раскрытию творческого потенциала педагогов, что реализует одну из основных задач школы: создание развивающей среды для участников образовательного процесса. Педагогический коллектив школы- стабильный и опытный; активно повышает свою квалификацию, посещая годичные и краткосрочные курсы в  ВИПКРО, а также  активно занимается самообразованием.
Таблица. Характеристика педагогических кадров в школе по возрасту

	Количество и возраст учителей
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год

	1.
	Общее
	20
	              21
	           21

	2.
	Женщин
	17
	17
	17

	3.
	Мужчин
	3
	4
	4

	4.
	Средний возраст:
	
	
	

	
	20-30 лет
	3
	3
	2

	
	30-40 лет
	6
	6
	6

	
	40-50 лет
	9
	9
	10

	
	50-60 лет
	2
	3
	3

	
	60 и старше
	0
	0
	0

	5.
	Совместители
	2
	2
	2


Средний возраст учителей– 45 лет. Характеристика педагогических кадров в школе представлена следующим образом: 

Таблица. Характеристика педагогических кадров в школе по стажу работы

	Стаж работы
	Количество учителей

	
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год

	До 3-х лет
	1
	1
	0

	3-5 лет
	3
	3
	3

	5-10 лет
	6
	6
	6

	10-20 лет
	
	
	

	Свыше 20
	10
	11
	12


Таблица. Характеристика педагогических кадров по образованию, квалификации и по наградам
	Образование и категория
	Количество учителей
	Количество учителей

	
	2009-2010 уч. г.
	2010-2011 уч. г.

	
	К-во
	%
	К-во
	%

	Педагогический состав
	21
	100
	21
	100

	Высшее образование
	21
	100
	21
	100 

	Незаконченное высшее
	0
	0
	0
	0

	Средне-специальное (педагогическое)
	0
	0
	0
	0

	Нет педагогического образования
	0
	0
	0
	0

	Высшая категория
	3
	14
	3 
	14

	Первая категория
	14
	67
	15 
	71

	Вторая категория
	4
	19
	3 
	14

	Заслуженный учитель России
	1
	5
	1
	5

	Почетная грамотой министерства образования и науки РФ
	6
	29
	6
	29

	Почетный знак «Отличник народного образования (просвещения)», «Почетный работник общего образования» 
	5
	24
	6

	29

	Почетное звание «Ветеран труда».
	5
	24
	6
	29


Одной из проблем является привлечение молодых кадров: за три последних года пришел только 1 молодой специалист.
В соответствии с основными принципами работы нашей школы можно говорить о наличии условий для формирования творческого и инновационного поля в коллективе. Однако, это весьма сложный, мобильный, интегрированный процесс, который нуждается в постоянных нововведениях. Тем не менее, большинство членов коллектива проявляют гибкость и желание овладевать профессиональным мастерством
Здоровье детей.
В школе ежегодно проводится углублённый медицинский осмотр школьников.1 раз в год учащиеся  участвуют в мониторинге состояния здоровья.
Коллектив педагогов школы вместе с медиками следит за физическим, психологическим, социальным благополучием школьников. Наблюдения показывают, что состояние здоровья наших учеников  стабильно. 
В  школе  проводится  работа по сохранению и укреплению здоровья школьников совместно с медицинским  работником школы.
Ежегодно проходят:
1.  Осмотр учащихся с антропометрией перед началом учебного года.
2. Плановые профилактические осмотры учащихся 1; 8; 9; 10-11 кл. 
3. Диспансерное наблюдение детей с хроническими заболеваниями.
4. Профилактические прививки по плану.
5. Амбулаторный прием учащихся и оказание медицинской помощи. 
6. Проводится санитарно-просветительная работа:
Педагогическим коллективом школы ведется следующая работа: 
Лекторий для учителей о профилактике различных заболеваний.
Обследование учащихся школы психологом.
Динамические паузы и физкультминутки.
Систематическое проветривание кабинетов (на переменах).
Дежурство учителей и старших школьников на переменах(с целью профилактики травматизма).
Контроль за объемом домашних заданий с последующим обсуждением на совещаниях при завучах.
Систематически проводятся дни здоровья.
Также проводится мониторинг здоровья педагогического коллектива школы. Особенности образовательной среды: позитивные результаты деятельности
-сложилась система взаимодействия школы с рядом учреждений  дополнительного образования, обеспечивающих повышение квалификации педагогических кадров. Обеспечение непрерывного совершенствования профессиональной квалификации учителей осуществляется посредством:
· направления на курсы повышения квалификации  при ВИПКРО, участием в обучающих семинарах, мастер-классах, круглых столах;
· методической работы на базе РМО,
· самообразования.
Коллектив школы продолжает работу над методической темой «Здоровьесберегающая среда ОУ как условие повышения качества образования в школе». Научное руководство по опытно-экспериментальной работе осуществляется кафедрой. 
Выбранные учителями индивидуальные темы находятся в основном русле с общешкольной темой и могут быть сгруппированы по следующим направлениям:
- индивидуальная работа с учащимися на уроке;
- формы самостоятельной работы учащихся;
- нетрадиционные формы урока;
- повышение познавательного интереса учащихся;
- апробация новых программ, курсов и их дидактическое оснащение;
- дифференциация в обучении.
- все выпускники школ  поступают в Вузы или средние специализированные средние учебные заведения. Нет отсева учащихся;
-одной из форм обучения является индивидуальное обучение на дому. Выполняется всеобуч. Обеспечена доступность образования;
-учебно-воспитательный процесс корректируется на основе принципов лечебной педагогики(гуманизм, оптимизм, индивидуально-личностный подход, преемственность, обязательность успеха в обучении, активная жизненная позиция) и реализуется на основе дифференцированного подхода к учащимся;
- школа хорошо оснащена учебниками и учебными пособиями в соответствии с реализуемыми образовательными программами;
- школа динамично оснащается современными компьютерами, развивается информатизация образовательного процесса, используются интерактивные технологии;
- школа успешно прошла процедуру лицензирования, аттестации и аккредитации, а также процедуру аттестации педагогических кадров;
- педагогические кадры регулярно проходят повышение квалификации и переподготовки в соответствии с действующими нормативными требованиями;
- важное место в организации учебного процесса отводится применению новых образовательных технологий. Среди них информационные и информационно-коммуникационные технологии, технологии достижения и постановки целей, рефлексивные технологии, технологии проектной деятельности и другие;
- особенностью учебного плана является интеграция общего и дополнительного образования. С этой целью успешно реализуются программы дополнительного образования ;

- школа успешно реализует воспитательную функцию в условиях новой социально-экономической реальности, функцию психологической поддержки учащихся, формирования толерантности, способность к осознанному выбору здорового образа жизни, сопротивлению наркотикам и другим вредным привычкам; формируется социальная активность учащихся; 
- в школе создан благоприятный психологический климат, дружный коллектив педагогов.
Совершенствование системы управления школой
Задачи современного развития выдвигают новые требования к системе управления образовательным учреждением: усиления гибкости, динамичности, открытости, нацеленности на обеспечение развития образования, его доступности, высокого качества и эффективности.
В ОУ  реализуется принцип открытой школы, что является существенным результатом ориентированности школы на инновационное развитие. В школе сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. В ОУ сформированы: Попечительский Совет, Совета Образовательного Учреждения, Педсовет, родительские комитеты разработано положение о Совете школы(орган ученического самоуправления). Доступность и открытость информации о школе реализуется через сайт школы, ежегодные открытые доклады перед школьным сообществом и общественностью, школьных публикациях СМИ и на школьном сайте. Ведется активная работа с социальными партнерами школы, их 12.
Образовательное учреждение  функционирует в инновационном режиме в течение 2 лет. Сформировавшаяся система научно-методической работы в коллективе, качество учебно-воспитательного процесса , созданная и эффективно функционирующая в ОУ разноуровневая система управления, высокий уровень профессиональной культуры педагогов свидетельствуют о готовности к реализации новых исследовательских задач как условия дальнейшего развития ОУ и образовательной системы.
С 2005 года ОУ активно ведет экспериментальную работу,  имея статус  областной и районной экспериментальной площадки. С 2005 по 2010 гг. школа разрабатывала и реализовывала воспитательную систему: «Школа, содействующая здоровью» .С 2010 года, по завершении данной темы, в ОУ реализуется инновационная экспериментальная тема: "Школа полного дня  - центр социального здоровья микрорайона»".
В школе создана детско-молодёжная общественная организация «Земляне" и Совет школы являются активными участниками не только школьных, но районных, областных   мероприятий и играют большую роль в формировании самостоятельности, инициативности ребят, в развитии организаторских способностей.  
Высокое качество результатов обучения и воспитания определяется мониторинговыми исследованиями качества образования ОУ и специально организованными школой исследованиями по изучению удовлетворенности родителей состоянием образовательного процесса.  Школа гордится  серебряными медалистами, чьи имена вписаны в летопись школы.   
Педагогический состав школы постоянно совершенствует свой профессиональный уровень, осваивая новые педагогические технологии, внедряя их в учебный процесс: развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение; исследовательские и проектные методы обучения; технология развития «критического мышления» и технология использования игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр; обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа),информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии, система инновационной оценки «портфолио»и др.

                                            Воспитательная работа 
             Воспитательная работа в школе ведется на основе интеграции с основным образованием. Кроме того, ведется большая работа по гражданско-патриотическому воспитанию. В школе создан кадетский класс. 
Внеурочная воспитательная работа в школе является мощным средством формирования мотивации развития личности, расширяет культурное пространство самореализации ребенка. В школе работают кружки и факультативы. Дополнительное образование охватывает 20 кружков и секций(кружки и секции, режим работы приведены в Приложении к Образовательной программе)
В системе дополнительного образования занимаются свыше 90% учащихся школы.
На100% дополнительным образованием охвачены 1-5 классы. На базе школы совместно с ДШИ    села Ново-Александрова функционирует класс эстетического направления.
Учащиеся старшей ступени школы больше ориентированы на построение личных образовательных маршрутов, связанных с поступлением в высшие учебные заведения и с профориентацией.
В школе ведется большая работа по патриотическому воспитанию. Сохранению традиций помогает созданный  в школе клуб патриотов и организация кадетского класса. 
В ОУ создана достаточная сеть кружков, секций и система взаимодействия ОУ с учреждениями дополнительного образования и культуры, с общественными организациями. В системе дополнительного образования занимаются свыше 90% учащихся школы.
Дополнительное образование состоит из 3-х блоков: кружки, развивающие личность ребенка; студии и спортивные секции. В школе работает около 20 кружков и секций.
На 100% дополнительным образованием охвачены 1-5 классы.   Школа взаимодействует   со спортивной  школой города Суздаля, со спортивным  комплексом Николаева – Посада (посещение бассейна  учениками 1- 5 классов),  работают спортивные кружки для  учащихся средней и старшей ступени школы.
Школа активно развивает социальное партнерство, активно сотрудничая с 12 различными организациями.
Школа  развивает и поддерживает систему широких социальных и партнерских связей, целью которых является обмен педагогическим опытом, распространение педагогического опыта школы, обеспечение поддержки инициатив школы со стороны других образовательных учреждений, влиятельных общественных организаций, средств массовой информации, обеспечение образовательных запросов учащихся и педагогического коллектива ОУ (см. Приложение).
Анализ внешних факторов
Анализ проводился по двум направлениям:

1. Потенциальные образовательные потребности внешнего окружения, которые могут быть удовлетворены в деятельности школы, востребованность существующей образовательной услуги школы  во внешнем окружении;

2. Анализ деятельности основных конкурентов школы на рынке образовательных услуг.

Школа находится  недалеко от областного  и районного центров, с которыми налажено автобусное сообщение, в ближайшем окружении имеются 2 средние школы: Сновицкая и Гавриловская, что предъявляет к школе повышенные требования родителей к качеству образовательных услуг, предоставляемых школой . 
В то же время, школа находится в благоприятном социокультурном окружении, что дает возможности для всестороннего развития и проявления способностей учащегося. Школа сотрудничает с различными образовательными учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования. На базе школы работают 20 кружков и секций.
Образовательная деятельность ОУ  строится с учетом потребностей всех субъектов образовательной деятельности. Школа имеет договорные отношения со многими социальными партнерами школы по реализации Программы. Школа сотрудничает с различными образовательными учреждениями дополнительного образования и культуры, дополняя собственные ресурсы для реализации образовательных запросов учащихся и обеспечения качества образования.
Инновационный характер школы
Школа приобретает инновационный характер по следующим причинам:
1. В организации учебного и воспитательного процесса особенно большое внимание уделяется гражданскому и духовному развитию школьников, формированию у них современного мышления, построенного на принципах культуросообразности, природосообразности и толерантности. В основе всего учебного процесса лежит широкое применение новейших образовательных технологий – информационно-коммуникационных, проектных, развивающих, тренингов и других.
2. Большое внимание уделяется развитию креативных, творческих способностей детей.
3. Характер обучения является активно-деятельностным, личностно-ориентированным.
4. Научное руководство по экспериментальной деятельности осуществляется ? экспериментальной площадкой по разработке и реализации темы: "Школа полного дня- центр социального здоровья микрорайона".
Внутренняя среда.    Анализ потенциала развития школы.
	Фактор развития ОУ
	Сильная сторона фактора
	Слабая сторона фактора

	I. Система управление ОУ
	Учет человеческого фактора
Квалифицированное управление
	Следует расширять практику привлечения педагогов к управлению школой.

	II. Инновационный потенциал
	Высокий потенциал творческой активности педагогов.
Сформирован интерес к повышению профессиональной квалификации и использованию ИКТ
	Есть часть педагогов, не стремящихся к личностному росту. 
Необходима разработка программ стимулирования творческой активности педагогов.

	III. Образовательные программы, реализуемые в ОУ
	Востребованность, соответствие современным требованиям
	Не всегда высокая результативность.
Мало авторских программ

	IV. Кадровое обеспечение и социальная защита.
	Постоянство педагогического состава, соответствие социальному заказу 
	Слабый приток молодежи

	V. Финансово-хозяйственная деятельность. Внебюджетная деятельность.
	Наличие системы дополнительных платных услуг?
Взаимодействие с муниципальным образованием
	Слабо развита благотворительная деятельность и малая активность учителей в области платных услуг

	VI. Материально-техническая база ОУ и условия образовательного процесса
	Наличие цифровых лабораторий, компьютерной техники, стадиона и детской площадки
	Отсутствие комнат отдыха для персонала и учащихся
Материально-техническая база не в полном объеме соответствует потребностям повышенного уровня образования

	VII. Социальное взаимодействие с различными службами района и социальными партнерами
	Налажено взаимодействие с системой здравоохранения и социальными службами, службами питания
	Слабое взаимодействие с органами внутренних дел

	VIII.Состояние методической и опытно-экспериментальной работы 
	Работа методических объединений начальной школы 

	Слабая работа в 5-10 классах, проблемы обобщения опыта и преемственности
Отсутствует система методической работы 

	IX. Участие ОУ в международном,  региональных и районных мероприятиях и программах
	Есть опыт участия в международном, региональных проектах
	Нет государственного финансирования международных проектов
Участие школьников недостаточно

	X. Сформированность информационного пространства ОУ.
	Информация доводится в полном объеме 
	Нет механизма обратной связи


Внешняя среда.  Анализ потенциала развития школы.
	Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие ОУ
	Благоприятные возможности для развития ОУ
	Опасности для развития ОУ

	I. Образовательная политика района и муниципального образования
	Школа поддерживается управлением образования и муниципальной администрацией
	Административно-бюрократические методы внешнего руководства школой

	II. Социально - экономические и демографические тенденции муниципального образования и микрорайона
	Поддержка воспитательных проектов РМО.
	Увеличение конкуренции с другими ОУ

	III. Количественный и качественный состав учащихся и их семей
	Рост числа семей с высоким уровнем образовательных запросов;
Традиционное обучение в школе детей выпускников
	Увеличение числа социально неблагополучных семей и детей с ослабленным здоровьем

	IV. Культурное своеобразие развития муниципального образования
	Увеличение количества детей других национальностей.
Наличие в микрорайоне определенного культурного ресурса
	Недостаточно налаженная работа культурных центровс молодежью социума


5. ИНСТРУМЕНТАРИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ                                           

Теоретико-методологической основой построения Программы является теория системно –ориентированного программно– целевого подхода. 
Программа реализуется через 5 целевых проектов: «Новое качество образования», «Школа, содействующая здоровью», «Кадры  школы успеха», « Одаренные дети», «Школа творчества»; направленные на реализацию образовательной политики в области образования.
Предлагаемые целевые проекты являются среднесрочными по длительности, социальными по типу и инновационными по виду. Коллектив авторов предусматривают возможность корректировки Программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа достижений школы
7. Проект "Новое качество образования" 
Сроки реализации:2011-2016 гг.
Куратор проекта: заместители директора по УВР и  ВР
	Цель: 
	создание условий для повышения качества школьного образования».

	Задачи проекта
	1.Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во 2-  4 классах.
2. Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС начального образования
3. Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 
4. Организация сетевого взаимодействия .

	Краткое описание замысла проекта
	Программа направлена на: 
- совершенствование содержания образовательного процесса, внедрение новых государственных образовательных стандартов в образовательное пространство ОУ
- создание комплекса организационно-методических и психолого-педагогических условий, обеспечивающих успешный переход всеми субъектами образовательного процесса к новым стандартам.
- разработку новой образовательной программы начального образования и основного образования. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры и др. для создания условий повышения уровня образованности учащихся и успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.


Содержание проекта
	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные


	1.Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 по 4 классы
	1. Разработка образовательной программы начального образования в соответствии с требованиями ФГОС
	Октябрь 2011-март 2012
	Зам. директора по УВР, ВР


	
	2. Разработка примерных рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС начального образования
	Январь-май 2012
	Зам. директора по УВР, ВР


	
	3. Реализация программы начального образования в соответствии с ФГОС нового поколения
	2011 -2012 уч. г.
	Зам. директора по УВР, ВР

	2. Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС начального образования
	Реализация мониторинга результативности программы начального образования.
	2012-2014 уч. г.
	Зам. директора по УВР, ВР


	3. Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	Разработка образовательной программы основного образования в соответствии с требованиями ФГОС 
Разработка примерных рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС основного образования. Реализация программы основного образования в соответствии с ФГОС нового поколения
	2013уч. г.
	Директор, зам. директора по УВР, ВР


	4. Организация сетевого взаимодействия
	Разработка и реализация совместных программ с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры направленных на успешное освоение учащимися федеральных образовательных стандартов нового поколения
	2012- 2016 гг.
	Директор ОУ, зам директора по ВР

	
	Участие в разработке и реализации целевых программ развития школ микрорайона, направленных на создание условий повышения уровня образованности учащихся
	2012- 2016 гг.
	Директор ОУ , зам директора по ВР


Ожидаемые эффекты реализации проекта
· Успешное освоение новых федеральных стандартов начального образования

· Создание условий для освоения стандартов основного образования

Форма презентации результата
· Образовательная программа начального образования. 

· Аналитическая справка об освоении программы начального образования в соответствии с новыми требованиями ФГОС.

2. ПРОЕКТ " Школа, содействующая здоровью " 
Сроки реализации:2011-2016 гг.
Куратор проекта: заместитель директора по УВР, заместитель директора поВР
	Цель: 
	создание здоровьесберегающей среды образовательного учреждения.

	Задачи проекта
	1.Организация мониторинга здоровья
2.Развитие сети объединений дополнительного образования
3. Развитие культуры здорового образа жизни
4. Привлечение возможностей социальных и педагогических партнеров школы к реализации здоровьесберегающих программ

	Краткое описание замысла проекта
	Апробация  паспорта здоровья школьника. Расширение сети объединений спортивно - оздоровительной направленности. Организация мониторинга здоровья. Расширение масштаба использования здоровьесберегающих технологий.
Привлечение возможностей социальных и педагогических партнеров школы к реализации здоровьесберегающих программ. Воспитание культуры здорового образа жизни



Содержание проекта
	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.Организация мониторинга здоровья
	Апробация паспорта здоровья класса, дневника здоровья школьника 2-4 кл.
	2011-2014
	Классный руководитель

	2.Развитие сети объединений дополнительного образования
	Расширение сети объединений спортивно - оздоровительной направленности
	2013-2016
	Классный руководитель

	3. Развитие культуры здорового образа жизни
	Оптимизация 
использования здоровье - сберегающих технологий
	2011-2016
	Классный руководитель

	4. Привлечение возможностей социальных и педагогических партнеров школы к реализации здоровьесберегающих программ
	Разработка и участие в областных, районных здоровьесберегающих программах
	2011-2016
	Классный руководитель


Ожидаемые эффекты реализации проекта
1.Укрепление здоровья школьников
2.Воспитание культуры здорового образа жизни
Форма презентации результата
Инновационные продукты: «Целевая программа «Школа, содействующая здоровью», «Дневники здоровья для 2-4-х классов».
2. ПРОЕКТ "Школа творчества" 
Сроки реализации:2011-2016 гг.
Куратор проекта: заместитель директора по воспитательной работе
	Цель: 
	Развитие сотрудничества с социальными и педагогическими партнерами школы

	Задачи проекта
	1. Развитие органов государственно-общественного управления
2. Совершенствование форм публичной отчетности ОУ
3. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности
4.Разработка и реализация модели государственно-общественной оценки деятельности ОУ

	Краткое описание замысла проекта
	Совершенствование договорных отношений с родителями. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности. Подготовка и презентация публичных докладов ОУ. Разработка и реализация модели государственно-общественной оценки деятельности ОУ.


Содержание проекта
	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные


	1. Развитие органов государственно-общественного управления
	Совершенствование договорных отношений с родителями 
Оптимизация деятельности Органа
государственно-общественного управления 
	2011 -2013
2013-2015
	Зам. директора по воспитательной работе
Зам. директора по воспитательной работе

	2. Совершенствование форм публичной отчетности государственно-общественного управления
	Корректировка содержания и форм презентации информационного доклада ОУ
	2013-2016
	Зам. директора по воспитательной работе

	3. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности
	1.Отработка и апробация методик по социализации личности.
2. Корректировка программы духовно-нравственного воспитания
	2013-2016
	Зам. директора по воспитательной работе

	4.Разработка и реализация модели государственно-общественной оценки деятельности государственно-общественного управления
	1.Изучение опыта государственно-
общественной оценки, их апробация.
2. Разработка процедуры государственно-общественной оценки деятельности государственно-общественного управления
	2013-2016
	Зам. директора по воспитательной работе


Ожидаемые эффекты реализации проекта
Развитие системы государственно-общественного управления, использование ее потенциала для повышения качества деятельности ОУ, объективной государственно-общественной оценки работы школы.
Форма презентации результата
Аналитическая справка о развитии ОУ, программа общественной презентации деятельности ОУ.
                         2.          «КАДРЫ  ШКОЛЫ УСПЕХА»
Цель проекта: Развитие профессиональной компетентности педагогов и администрации ОУ.
	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные


	1.Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности
	1. Разработка подпрограммы «Кадры», обеспечивающей реализацию педагогической деятельности в соответствии с требованиями квалификационных характеристик нового поколения
2. Изучение и презентация передового опыта использования инновационных технологий
3. Разработка системы мер по моральному и материальному стимулированию качества работы педагогического персонала
	2011-2016
	Директор, зам. по УВР

	2.Модернизация программы повышения квалификации педагогических кадров, приведение ее в соответствие с новыми квалификационными требованиями к педагогическим и управленческим кадрам системы образования
	1. Реализация обоснованного выбора индивидуального маршрута повышения квалификации педагога,
2.Согласование индивидуальных планов с программой развития, образовательной программой ОУ
	2011-2016
	Директор, зам. по УВР

	3.Оптимизация системы  обучения  педагогов, ее согласование с задачами федеральной целевой программы развития образования на 2011 -2015 годы.
	1. Мониторинг готовности педагогического коллектива к введению новых образовательных стандартов. 
2.Обработка результатов мониторинга. 
З.Составление ежегодной программы внутришкольного обучения по результатам мониторинга. 
	2011-2016
	Директор, зам. по УВР

	4.Разработка и
реализация модели внутришкольного конкурса педагогического мастерства «Эффективность и качество   деятельности педагога»
	1. Изучение опыта организации внутришкольных конкурсов
2. Апробация вариативных моделей конкурсов, выбор оптимального варианта.
3.Разработка локального акта о поощрении лучших учителей по итогам конкурса (в т.ч. с участием общественных органов управления, органов местного самоуправления)
	2011-2016
	Директор, зам. по УВР


Ожидаемые эффекты реализации проекта
Повышение профессиональной компетентности педкадров, освоение педагогическим коллективом новых требований к педагогической и управленческой деятельности
Форма презентации результата
Презентация внутришкольного конкурса педагогического мастерства «Эффективность и качество  деятельности педагога»
                    2.    ПРОЕКТ «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»
Сроки реализации: 2011-2016 г.г.
Куратор проекта: заместитель директора по УВР
	Цель: 
	Сопровождение и поддержка талантливой молодежи


	Задачи проекта
	1. Развитие дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).
2. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. 
3. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.
4. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.
5. Организация общественной презентации ученического портфолио.

	Краткое описание замысла проекта
	Проект направлен на развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).
Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы. Организация общественной презентации ученического портфолио. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.


Содержание проекта
	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. Развитие дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).
	Изучение спроса на дополнительные услуги, изменение содержания и форм реализации дополнительных образовательных программ в соответствии с социальным заказом
	2011-2016
	Зам. по воспитательной работе

	2. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. 
	Увеличение количества конкурсов, олимпиад, смотров за счет разработки внутришкольных форм олимпиадного движения, участия в дистанционных олимпиадах и проектах
	2011-2016
	Зам. по воспитательной работе

	3. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления
	1.Выделение индивидуальных часов на работу с талантливыми детьми 2.Разработка программ индивидуального обучения 
Сопровождения одаренных детей.
	2011-2016
	Зам. по воспитательной работе

	4. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.
5. Организация общественной презентации ученического портфолио
	1.Изучение опыта разработки 
портфолио.
2.Апробация вариативных моделей портфолио.
3. Выбор оптимального варианта.
З.Подготовка локального акта
по портфолио учащегося и формам его презентации.

	2011-2016
	Зам. по воспитательной работе


Ожидаемые эффекты реализации проекта 
1. Развитие индивидуальных способностей учащихся.
1. Увеличение количества учащихся, представляющих свои достижении на различных смотрах, конкурсах, олимпиадах.
Форма презентации результата: портфолио учащегося школы
5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

2. Реализация программ сетевого взаимодействия учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, программ социального партнерства с органами местного самоуправления, направленных на повышение уровня образованности учащихся, их социализацию, успешное освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

3. Развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).

4. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы.

5. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

6. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

7. Организация общественной презентации портфолио.

8. Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

9. Развитие инфраструктуры ОУ, повышение уровня информатизации образовательного процесса

10. Укрепление здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности, улучшение материально технических условий организации образовательного процесса.

11.Формирование готовности педагогического коллектива ОУ к различным формам государственно-общественной оценки деятельности ОУ.
1. Критерии оценки достижения результатов.
	№
	Критерии оценки ожидаемых результатов
	Прогнозируемая тенденция
	Качественные и количественные показатели

	1.
	Качество результатов обучения и воспитания

	Стабильность высоких показателей
Повышение активности
	               Количество  учащихся, успешно освоивших учебные программы.                     

               Результаты ЕГЭ.                                                                

                Количество участников, количество победителей в 
               конкурсах и олимпиадах.
· Разнообразность тематики конкурсов 
· Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.

	
	Повышение качества и уровня преподавания, адекватного требованиям нового образовательного стандарта, а также образовательным запросам учащихся и их родителей.
	Сохранение стабильности хороших показателей
	· Мониторинг качества образования,
· Внутренняя и внешняя оценка качества знаний (высокий средний бал по ЕГЭ, диагностики, анкетирование).
· Наличие медалистов, победителей в областных и районных     олимпиадах и конкурсах. 
· Количество учащихся, поступивших в вузы.
· Рост числа участников конкурсов, олимпиад, конференций среди учащихся и педагогов.
· Рост участников в  региональных проектах


	2.
	Эффективное использование в образовательном процессе современных образовательных технологий
	Целенаправленная активизация
	· Улучшение эмоционального и психологического климата
· Количество мультимедийных дидактических материалов, разработанных педагогами;
· Количество методических разработок уроков и внеклассных мероприятий на основе современных образовательных технологий 

	3.
	Обеспечение открытости и доступности качественного образования
	Расширение форм взаимодействия с родителями
	- Мониторинг использования родителями электронных средств взаимодействия с ОУ ( сайт ОУ, Интернет и пр.) 

	4.
	Успешное функционирование и развитие школы на рынке образовательных услуг
	Сохранение стабильности хороших показателей
	· Мониторинг удовлетворенности субъектов образовательного процесса (учащиеся, родители, социальные партнеры).
· Мониторинг востребованности школы в районе (городе) (сохранение контингента учащихся, набор в первые классы).
· Мониторинг эффективности управленческих действий в обеспечении доступности и качества образования.

	5.
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся; обеспечение условий безопасности;
	Сохранение стабильности хороших показателей
	Совершенствование структуры медико-психолого-педагогического сопровождения

	6.
	Создание условий для внеурочной деятельности и дополнительного образования.
	Расширение диапазона форм и содержания
	Процент учащихся, задействованных в социально-значимой деятельности

	7.
	Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества 
	Повышение «планки» взаимного удовлетворения.
	Количество и качество инициатив, активность участия социальных партнеров в совместной деятельности.

	
	
	
	


2. Ожидаемые эффекты от реализации программы
                                       Эффективность изменений после реализации программы:
	Для ОУ в целом
	Для учащихся
	Для педагогов
	Для родителей

	1. Модернизация образовательного процесса, позволяющая подготовить школу к решению стратегических задач современного образования.
2. Повышение качества образования.
3. Существенно оптимизировать формы и методы ведения образовательного процесса, ориентированных на личностные потребности обучающихся.
4. Усовершенствовать условия, позволяющие формировать у учащихся ключевые компетентности, необходимые современному человеку. 
5. Формировать опыт самостоятельной творческой деятельности.
6. Рост конкурентоспособности ОУ в социуме .
7. Существенно повысить инновационный потенциал ОУ.
8. Повысить удовлетворенность образовательным процессом (ОП) всех участников ОП.
9. Открытость образовательного процесса для родителей, учащихся, педагогов и представителей общественности.
	1. Овладение современным технологическим инструментарием, позволяющим выйти на формирование базовых компетенций.
2. Создание ситуации успеха.
3. Рост результативности обучения.
4. Рост мотивации к обучению в новых условиях. 
5. Способность ставить перед собой цели разного уровня сложности и трансформировать их в практические задачи.
6. Потребность приобретать новые знания, стремление глубоко разбираться в разнообразных процессах и явлениях, развивать аналитические способности.
7. Умение работать с любой информацией, выраженной в разных знаковых системах.
8. Повышение конкурентоспособности выпускников.
9. Высокие результаты качества образования в ОУ. 
10. Возможность реализации индивидуальных образовательных маршрутов.
11. Создание ситуации успеха.
12. Коммуникативные компетенции и толерантность. 
13. Приобщение к ценностям мировой культуры.
14. Социальная адаптация учащихся.
	1. Рост профессиональной компетентности в сфере ИКТ и образовательных технологий.
2. Освоение и внедрение в практику новых инновационных продуктов.
3. Рост удовлетворенности результатами своей профессиональной деятельности.
4. Повышение профессионального и личного статуса.
5. Возможность горизонтального карьерного роста.
	1. Включение в оценку результатов образовательного процесса:
· ОУ в целом,
· класса,
· своего ребенка
2. Повышение удовлетворенности родителей качеством предоставленных образовательных услуг.
3. Создание совместных продуктов с родителями (электронное портфолио).
4. Рост информированности 
· деятельностью ОУ,
· класса,
· своего ребенка. 
5. Вовлечение родителей как полноправных социальных партнеров в управление школой.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Эффективность изменений после реализации программы:
	Для системы образования Суздальского района и 
для педагогического 
сообщества.
	Получение положительного тиражируемого инновационного опыта, подлежащего передаче ОУ района. 

	Для рынка труда Суздальского района и 
	· Получение полной информации о достижениях школы, направлениях и задачах ее развития;
· Подготовка выпускника – гражданина-патриота, готового к непрерывному образованию, способного к продуктивной, самостоятельной деятельности


	Для Вузов и колледжей 
	В притоке интеллектуальной и образованной молодежи, способной в соответствии с уровнем допрофессиональной подготовки к продуктивной, самостоятельной деятельности и самообразованию.



7.ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТОВ
Источником финансирования деятельности Программы развития являются не только бюджетные, но и дополнительно привлеченные ресурсы (дополнительные платные услуги, спонсорская благотворительная помощь).
8.ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И УПРАВЛЕНИЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
1. Управление и контроль за реализацией программы развития администрация школы оставляет за собой.

2. Мероприятия по реализации проектов являются основой годового плана работы школы.
3. По каждому из проектов созданы проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. 

4. В ходе отслеживания мониторинга Программы развития предполагается корректировка программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа достижений школы. Администрация ОУ ежегодно подводит итоги выполнения. 

5. Результаты контроля будут представляться ежегодно  общественности через открытые доклады и публикации в школьных  СМИ или на сайте школы.
